
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

 
ความเปนมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 กําหนดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ ประกอบดวยระบบ

การประกนัคุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานัน้เอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดทีม่ี

หนาทีก่ํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก หมายความวาการประเมินผลและ

การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานกังานดังกลาวรับรอง  เพื่อ

เปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ 

มาตรา 48 ยังไดกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมรีะบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของ

และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกนั

คุณภาพภายนอก ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ไดกําหนดนยิามคําวา “มาตรฐานการศึกษา” หมายความ

วา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทกุ

แหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและการกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล

และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 ในป พ.ศ. 2547  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ปจจุบันเปนสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จงึไดจัดทํามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อใหสถานศึกษา

นําไปใชในการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดใหมี  21 มาตรฐาน 73 ตัวบงชีจ้ําแนกเปนมาตรฐานดาน

ผูเรียน/ผูรับบริการ จาํนวน 8 มาตรฐาน  ดานปจจัย จาํนวน 7 มาตรฐานและดานกระบวนการ จํานวน 6 

มาตรฐาน เมือ่สถานศึกษานําไปใชจึงพบวามาตรฐานดังกลาวไมเหมาะสมกับภารกิจและกิจกรรมที่

สถานศึกษาดําเนนิการ  มาตรฐานมีจาํนวนมากเกนิไปและบางมาตรฐานไมสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของงานได

อยางแทจริง กอปรกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ดร.จรวยพร  ธรณินทร)  ไดเสนอแนะใหปรับลดมาตรฐานลง

ใหเหลือเทาทีจ่ําเปนและเหมาะสมกับงาน กศน. สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนโดยกลุมพัฒนา

การศึกษานอกโรงเรียน จงึไดระดมความคิดเห็นจากผูบริหารและเจาหนาที่ผูเกีย่วของกับงานประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษามาประชุมปฏิบัติการพฒันามาตรฐาน โดยปรับลดเหลือ จาํนวน 9 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี ้

จําแนกเปนมาตรฐานดานผูเรียน/ผูรับบริการ 3 มาตรฐาน ดานกระบวนการ  2 มาตรฐาน และดานปจจัย 4 
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 ตอมา เมื่อ สมศ. ประกาศมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ และไดประสานใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานกังาน กศน. ปรับ

มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในใหสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงาน 

กศน.จงึปรับมาตรฐานใหม มีจํานวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี ้และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศใชเมือ่วันที่ 14 สิงหาคม 2551 ซึ่งสถานศึกษาจะตองใชมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวเปนเปาหมาย

เชิงคุณภาพในการดําเนนิงานของสถานศึกษา และใชเปนเคร่ืองมือในการกํากับ ตรวจสอบ ทบทวนการ

ดําเนนิงานเปนระยะๆอยางตอเนื่อง วาสถานศึกษามีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือไม เพียงใด 

สอดคลองหรือเปนไปตามปรัชญา วัตถุประสงคและเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม เพื่อที่จะนําไปสูการสรุปและ

รายงานการประเมินตนเองเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ และรายงานตอสาธารณชนถึงความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานและนําเสนอ ประเด็นทาทายในอนาคต 

 เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวตัถุประสงค สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จึงไดจัดทําเกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียนข้ึน เพื่อเปน

แนวทางใหสถานศึกษานําไปใชในการติดตามตรวจสอบ ทบทวนการดําเนนิงานของสถานศึกษา ทั้งนี้

สถานศึกษาอาจปรับใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของสถานศึกษา  เกณฑการพิจารณาท่ีจัดทําข้ึน

ไดผนวกตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.เขาดวยกนัและเพื่ออํานวยความสะดวกแก

สถานศึกษาจงึไดจัดทําขอมลูประกอบการพิจารณา ซึ่งเปนรายการตัวอยางขอมูล เอกสารหรือหลักฐานที่

สถานศึกษาควรจัดเก็บเพื่อแสดงวาไดมีการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับปรัชญา 

วัตถุประสงค เปาหมายของสถานศึกษาไวใหดวย 

 เกณฑการพจิารณา   เปนขอกําหนดยอยๆ ที่อธิบายตัวบงชี้ใหมีความกระจางชัดและเปนรูปธรรม

มากข้ึน เพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานเขาใจความหมาย ขอบขายของตัวบงชีแ้ละพิจารณาไดวาจะตองกาํกับ 

ตรวจสอบและทบทวนการดําเนนิในรูปแบบหรือลักษณะใด จึงจะทําใหผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณภาพสอดคลอง

กับมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษานอกโรงเรียน 

 ขอมูลประกอบการพจิารณา เปนรายงาน หรือสรุปผลการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่แสดงวาสถานศึกษา

ไดมีการปฏิบัติงาน ตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบติังานประจําป ที่สอดคลองกบัปรัชญา วัตถุประสงคและ 

เปาหมายของสถานศึกษา  

 เกณฑการใหคะแนน เปนขอกําหนดที่บงบอกใหเหน็ถงึผลลัพธของการปฏิบัติงานวา เมื่อ

สถานศึกษาปฏิบัติงานบรรลุตามเกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงชีจ้ะไดคะแนนเทาไร 

 เกณฑการประเมิน เปนขอกําหนดที่ตัดสินวาในมาตรฐานหรือตัวบงชี้ที่กาํหนด สถานศึกษามี

มาตรฐานคุณภาพในระดับใด สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
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1. เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ ม ี4 ระดับ ดังนี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
 

2. เกณฑการประเมินระดับมาตรฐาน ม ี4 ระดับ ดังนี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐาน ตัวบงชี้  
การประเมนิคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

 
 

มาตรฐานท่ี 1  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี 1.1  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ การดําเนินงานสอดคลองกัน 
ตัวบงช้ี 1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาํป  ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
ตัวบงช้ี 1.3 การกํากับ ตดิตามการดําเนนิงานเปนไปตามแผนและนําผลไปใชในการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 

ตัวบงช้ี 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี 2.2 ส่ือและแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
ตัวบงช้ี 2.3 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงช้ี 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

ตามหลักการจดัการศึกษานอกระบบ 
ตัวบงช้ี 2.5 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ี 2.6 ความรู  ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ 
 

มาตรฐานท่ี  3 การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
ทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน 

ตัวบงช้ี 3.1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
ตัวบงช้ี 3.2 ส่ือและแหลงเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี 3.3 ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 3.4 ครูและผูสอนมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
ตัวบงช้ี 3.5 คุณภาพของผูเรียน / ผูรับบริการ 
 

มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตัวบงชี้ 4.1  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ี 5.1  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 
ตัวบงช้ี 5.2  การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ี 5.3  ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร 
ตัวบงช้ี 5.4  คุณภาพของการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ี 5.5  มีระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานท่ี 6  การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

ตัวบงช้ี 6.1  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบงช้ี 6.2  การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 



เกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินคุณภาพ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 

 
 

มาตรฐานท่ี 1  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ 1.1  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ การดําเนินงานสอดคลองกัน 

เกณฑการพิจารณา 
 1. มีปรัชญา วิสัยทัศน และเปาหมายของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและหลักปรัชญาคิดเปน เศรษฐกิจ
พอเพียง นโยบายการศึกษาของสํานักงาน กศน. และจังหวัด หรือเขตบริการ และภารกิจของสถานศึกษา 
 2. มีวัตถุประสงค กลยุทธการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมายและนโยบาย
การศึกษาของสํานักงาน กศน. 
 3. บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการกําหนดปรชัญา 
เปาหมาย วิสัยทัศน กลยุทธของสถานศึกษา 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
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1 1. มีปรัชญา วิสัยทัศน แผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเปนลายลักษณอักษร 

2 2. มีขอ 1 และปรัชญา วิสัยทัศนและ
เปาหมายของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ
หลักปรัชญาคิดเปน เศรษฐกจิพอเพียง 
นโยบายการศกึษาของสํานักงาน กศน. 
และจังหวัด หรือเขตบริการ และภารกิจ
ของสถานศึกษา 
 

1.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3-5 ป  
ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
2.  แผนปฏิบัติการประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจยอนหลัง 2 ป 
3.  สรุปผลการดําเนินงานตามแผน หรือรายงาน
การประเมินตนเองยอนหลัง 2 ป 
4.  รายงานการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาหมายของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยและหลักปรัชญาคิดเปน 
เศรษฐกิจพอเพียง นโยบายการศึกษาของสํานักงาน 
กศน. และจังหวัด หรือเขตบริการ และภารกิจของ
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
3 3.  มีขอ 2 และมีวัตถุประสงค กลยุทธ

การดําเนนิงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน เปาหมายและนโยบาย
การศึกษาของสํานักงาน กศน.  

4 
 

4.  มีขอ 3 และบุคลากรในสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือขายสวนรวมในการกําหนดปรัชญา 
เปาหมาย วิสัยทัศน กลยุทธของ
สถานศึกษา 

5.  เอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน หนังสือเชิญประชุม 
คําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน คณะกรรมการ รายงาน
การประชุม 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 1.2 แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

เกณฑการพิจารณา 
 1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกันและสอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน เปาหมายและกลยุทธของสถานศึกษาและสะทอนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับภารกิจหลักของสถานศึกษาในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 3  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินความสําเร็จในทุกโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ประจําปไวชัดเจน 

4. มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการครบทุกพันธกิจและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางนอย 
รอยละ 75 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 
 
 
 

1.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกันและ
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมายและ
กลยุทธของสถานศึกษาและสะทอนการจัดการ
เรียนรู เนนผูเรยีน 
เปนสําคัญ 

2 
 
 

2.  มีขอ 1 และมีแผนปฏิบัติการประจําป
สอดคลองกับภารกิจหลักของสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

3 
 

3.  มีขอ 2 และมีการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑ
การประเมินความสําเร็จในทุกโครงการ / 
กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปไวชัดเจน 

4 4.  มีขอ 3 และมีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การครบทุกพันธกิจและบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดอยางนอยรอยละ 75 

1.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3-5ป และ
แผนปฏิบัติการประจําปยอนหลัง 2 ป 
ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
2.  รายงานการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปกับปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมายและภารกิจ
ของสถานศึกษา 
3.โครงการทุกโครงการมีการระบุตัวบงช้ีความสําเร็จ 
มีการกําหนดเกณฑการประเมินความสําเร็จชัดเจน  
4.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของมาตรฐานกับ
โครงการตางๆ ในแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
5.  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนครบทุกพันธกิจ 
และประเมินความสําเร็จของโครงการดวยหรอืรายงาน
การประเมินตนเองยอนหลัง 2 ป 
6.  มีรายงานการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 
7.  เอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน หนงัสือเชิญประชุม คําส่ัง
แตงต้ังคณะทํางาน คณะกรรมการ รายงานการประชุม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 1.3 การกํากับ ติดตามการดาํเนนิงานเปนไปตามแผนและนาํผลไปใชในการพัฒนา 

เกณฑการพิจารณา 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนนิงานและมีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. มีการนิเทศ และติดตามการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนือ่ง 

 3. มีการตรวจสอบหรือประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน  
 4. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและพัฒนา/ปรับปรุงงาน  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 
 
 

1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนนิงานและมีแผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2 
 
 

2.  มีขอ 1 และมีการนิเทศ และติดตามการ
ดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน
อยางตอเนื่อง 

3 
 
 

3.  มีขอ 2 และมีการตรวจสอบหรือประเมินผล
การดําเนนิงานและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผน  

4 
 

4.  มีขอ 3 และมีมีการนําขอมูลและผลการ
ประเมินไปใชในการตัดสินใจและพัฒนา/
ปรับปรุงงาน  

1.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
2.  แผนการนิเทศ 
3.  รายงานการนิเทศท่ีมีขอมูลการเปรียบเทียบ
ผลการดําเนินงานกับเปาหมายตามแผน 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
4.  หลักฐานท่ีแสดงถึงการนาํผลการนิเทศไป
ปรับปรุงงาน เชน บันทึกการส่ังการของผูมี
อํานาจในการนําผลการนิเทศไปปรับปรุงงาน 
5. อ่ืน ๆ เชน ภาพถาย เคร่ืองมือการนิเทศ  
เปนตน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 
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วิธีการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐาน 1 

ระดับคุณภาพ  ระดับ
คะแนน ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงชี้ 1.1      

ตัวบงชี้ 1.2      

ตัวบงชี้ 1.3      

เฉล่ีย      

ผลการประเมินมาตรฐาน  คาคะแนนเฉล่ีย ..............................ระดับคุณภาพ ............................... 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 

ตัวบงชี้ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  ชุมชนและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 3.  สถานศึกษาบริหารหลักสูตรไดเหมาะสมสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตของผูเรียน  ชุมชน 
 4.  มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาและนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 

 
1.  ชุมชนและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2 
 
 
 

2.  มีขอ 1 และหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3 
 
 

3.  มีขอ 2 และสถานศึกษาบริหารหลักสูตรได
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตของ
ผูเรียน  ชุมชน 

4 
 

4.  มีขอ 3 และมีการประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษาและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหเหมาะสม 

1.  หนังสือเชิญประชุม 
2.  บันทึก / รายงานการประชุม 
3.  หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
5.  แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการ 
หรือ บันทึกการทําเวทีประชาคม / แผนชุมชน 
6.  แบบประเมินความพึงพอใจ  หรือแบบ
สังเกต  หรือแบบสัมภาษณ 
8.  รายงานผลการประเมินเสนอผูมีอํานาจ 
9.  แบบประเมินการใชหลักสูตร 
10.  สรุปผลการประเมินการใชหลักสูตร 
11.  บันทึก / โครงการการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 2.2 ส่ือและแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  สถานศึกษามีส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับหลักสูตรและกิจกรรม 
 2.  สถานศึกษามีส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงความตองการ 
 3.  สถานศึกษามีการสงเสริม  แนะนํา  ใหขอมูลสารสนเทศในการใชส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
 4.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการใชส่ือและแหลงเรียนรู  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง
พัฒนาส่ือและแหลงเรียนรู 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 1.  สถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายเหมาะสมกับหลักสูตรและกิจกรรม 

2 
 

 

2.  มีขอ 1 และสถานศึกษามีสือ่การเรียนรูที่มี
คุณภาพท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงความ
ตองการ 

3 
 
 
 

3.  มีขอ 2 และสถานศึกษามีการสงเสริม  
แนะนํา  ใหขอมูลสารสนเทศในการใชสื่อและ
แหลงเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 

4 
 

4.  มีขอ 3 และ  สถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจในการใชสื่อและแหลงเรียนรู  เพื่อนํา
ขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 

1.  ทําเนียบ  และรายการสื่อและแหลงเรียนรู 
2.  บันทึกความเห็นชอบการใชสื่อการเรียนรูของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ 
การเรียนรู 
4.  แบบประเมินความพึงพอใจ  หรือแบบสังเกต 
หรือแบบสัมภาษณและรายงานการประเมิน 
5.  บันทึกการใชสื่อและแหลงเรียนรู 
6.  บันทึก / โครงการการปรับปรุงพัฒนาสื่อและ 
แหลงเรียนรู 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 2.3 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑการพิจารณา 
 1.  สถานศึกษามีการใหคําปรึกษาแนะนํากบัผูเรียน 
 2.  สถานศึกษาและผูเรียนรวมกันวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู 
 3.  สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลองความตองการของผูเรียน 
 4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนําผลไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 

 
1.  สถานศึกษามีการใหคําปรึกษาแนะนํากบั
ผูเรียน 

2 2.  มีขอ 1 และสถานศึกษาและผูเรียนรวมกัน
วางแผนการจดักระบวนการเรียนรู 

3 3.  มีขอ 2 และสถานศึกษามีการจัด
กระบวนการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย
สอดคลองความตองการของผูเรียน 

4 4.  มีขอ 3 และสถานศึกษามีการประเมินผล
การจัดกจิกรรมการเรียนรูและนําผลไปพฒันา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

1.  เอกสารแนะนําบัญชีรายชื่อผูรับบริการ  
บันทึกการแนะนํา 
2.  คําส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบใหคําปรึกษา
แนะนํา 
3.  มีศูนยใหคําปรึกษาแนะนํา (advice  center) 
4.  แผนการจัดการเรียนรู  ตารางการวิเคราะห
เนื้อหาตามหลักสูตร 
5.  บันทึกการสอน 
6.  บันทึกหลังสอน 
7.ใบงาน  แบบทดสอบฯลฯ 
8.  โครงงาน กพช  สอนเสริม  เทียบโอน
ความรูและประสบการณ 
9.  คําส่ังตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
10.  แบบรายงานผล (กศน.5) 
11.  รายงานผูจบหลักสูตร 
12.  บันทึก / โครงการการปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียนวจิัยช้ันเรียน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม  จัดทํา
แผนจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีความรูความเขาใจในเปาหมายของการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานนอกระบบ 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีความสามารถในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 ใชวิธีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูและนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียน 
 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีการวิจัยอยางงาย  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนพึงพอใจ
อยูในระดับดี 
หมายเหตุ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ครู ศรช. พนักงาน
ราชการ (ครูอาสาสมัครเดิม) ครูประจํากลุม และครูสอนเสริม 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. 

 
1.  ครู มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณา  
0 – 2 ขอ 

2. 
 

2.  ครูมีคุณลักษณะตาม เกณฑการพิจารณา  
3 – 4 ขอ  

3. 
 

3. ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  
5 ขอ 
 
 
 
 
 

1.  แผนการจัดการเรียนรู 
2.  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู 
3.  รายงานผลการประเมินการออกแบบและ 
แผนจัดการเรียนรู 
4.  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความรูความ
เขาในในสาระการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร
การประเมินคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของผูเรียน  
การประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและ เขียนของ
ผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  และอ่ืนๆ  
(มีแบบประเมินความรูความเขาใจหลังการอบรม) 
หรือ   
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
4.  
 
 

 

4.  ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  
6 ขอ 

5.  รายงานการนิเทศ / รายงานการประชุม หรือ 
6.  แฟมสะสมผลงานของครู 
7)  แบบประเมินผลครูหรือแบบประเมิน ศรช.  ใน
เร่ืองความสามารถในการใชส่ือจาก 
     -  บันทึกการสอน 
     -  บันทึกการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการ
เรียนการสอน 
     -  เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
     -  บันทึกหลังสอน 
     -  บันทึก / โครงการการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
     -  วิจยัช้ันเรียน 
     -  บันทึก / โครงการการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
8.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 

  
ตัวอยางการประเมินตัวบงชี้ 2.4  
สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน ผลการประเมินตามเกณฑการพิจารณา มีดังนี้ 
ครูคนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ก.1 / / / / / / / / / / 
ก.2 - / / / / / / / / / 
ก.3 / / / / / / / / / / 
ก.4 - / / / / / / / / / 
ก.5 - / / / - - - - / / 
ก.6 / / / / / / - / / / 
รวม 3 6 6 6 5 5 4 5 6 6 
คะแนนท่ีได 2 4 4 4 3 3 2 3 4 4 
คะแนนเฉล่ีย  = (คะแนนของครูคนท่ี1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)/10    =  3.3 
หมายเหตุ  /  หมายถึง มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
 - หมายถึง ไมมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 2.5 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกณฑการพิจารณา 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจดักระบวนการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง  ไมนอยกวา  20  ช่ัวโมงตอป  และนําความรูมาพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรู 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิ  หรือไดรับการอบรม  หรือมีประสบการณตรงตามสาขาวิชา
ท่ีจัดกระบวนการเรียนรู 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบดูแลผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด (1:50) 
หมายเหตุ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ครู ศรช. พนักงาน
ราชการ (ครูอาสาสมัครเดิม) ครูประจํากลุม และครูสอนเสริม 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 

 
1.  ครู มีคุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 1ขอ 

2 2.  ครู มีคุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา  2 ขอ 

3 
 

3.  ครู มีคุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 3 ขอ 

4 4.  ครู มีคุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 4 ขอ 

1.  แบบสรุปรายงานการไดรับการพัฒนาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.  แฟมสะสมงานของครู / แฟมประวัติ /  
แฟมบุคลากร 
3.  แบบประเมินผลครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
/ คณะกรรมการ ศรช.  ในเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการประเมิน 
5.  สมุดบันทึกความด ี
6.  ทําเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.  แฟมสะสมผลงานของครู / แฟมประวัต ิ/  
แฟมบุคลากร 
8.  ใบขออนุญาตจัดต้ังกลุม 
9.  บัญชีรายช่ือนักศึกษา / ทะเบียนนักศึกษาแยก 
ตามกลุม 
10.  บัญชีรายช่ือวิทยากรสอนเสริมและครูประจํากลุม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวอยางการประเมินตัวบงชี้ 2.5  
สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน ผลการประเมินตามเกณฑการพิจารณา มีดังนี้ 
ครูคนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ก.1 / / / / / / / / / / 
ก.2 - / / / / / / / / / 
ก.3 / / / / / / / / / / 
ก.4 - / / / / / / / / / 
รวม 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
คะแนนท่ีได 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
คะแนนเฉล่ีย  = (คะแนนของครูคนท่ี1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)/10    =  3.8 
หมายเหตุ  /  หมายถึง มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
 - หมายถึง ไมมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 2.6 ความรู  ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ 
เกณฑการพิจารณา 
 1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 2.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีความสามารถในการคิดเปน มีทักษะในการแสวงหาความรูมี
ทักษะในการทํางานและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 3.  รอยละของผูเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด  (สําเร็จการศึกษาภายใน  4  ภาคเรียน) 
 4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมต่ํากวารอยละ 70 
 5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ และไมเสพ
หรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม

เกณฑ ต่ํากวารอยละ 50 

2 
 

ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
เกณฑ รอยละ 50-74 

3 
 

ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
เกณฑ รอยละ 75- 89 

4 ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
เกณฑ รอยละ 90 ข้ึนไป 

1.  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของ
ผูเรียน / แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
2. แบบประเมินการอาน คิด วิเคราะห และ
เขียน 
3. โครงงาน แบบทดสอบยอย (Quiz) 
4.  คะแนนเฉลี่ยทุกภาคเรียน 
5.  แบบรายงานผูจบหลักสูตร 
6. รายงานการกิจกรรมการกฬีา  
7. การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวอยางการประเมินตัวบงชี้ 2.6 

 
รอยละ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการพิจารณา1 ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม หรือ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

90 4 

เกณฑการพิจารณา 2 ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีความสามารถในการคิดเปน มี
ทักษะในการแสวงหาความรูมีทักษะในการทํางานและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

70 2 

เกณฑการพิจารณา 3 ผูเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด  (สําเร็จการศึกษา
ภายใน  4  ภาคเรียน) 

50 2 

เกณฑการพิจารณา 4 ผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนเฉล่ียไมต่ํากวาระดับดี 55 2 

เกณฑการพิจารณา 5 ผูสําเร็จการศึกษา/ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มี
สุนทรียภาพ และไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด 

85 3 

เฉล่ีย 2.6 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 

 
วิธีการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐาน 2 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คะแนน ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงชี้ 2.1      

ตัวบงชี้ 2.2      

ตัวบงชี้ 2.3      

ตัวบงชี้ 2.4      

ตัวบงชี้ 2.5      

ตัวบงชี้ 2.6      

เฉล่ีย      

ผลการประเมินมาตรฐาน  คาคะแนนเฉล่ีย ..............................ระดับคุณภาพ ............................... 
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มาตรฐานท่ี  3 การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

ทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน 

ตัวบงชี้ 3.1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  มีการสํารวจขอมูลสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
 2.  มีการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการของทองถ่ิน  ปรัชญาและวัตถุประสงคของสถานศึกษา  โดยชุมชนหรือผูเรียนมีสวนรวม 
 3.  สถานศึกษามีหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและจัดไวอยางเปนระบบ  ซ่ึง
ผูใชบริการสามารถเขาถึงและเลือกใชไดตรงตามความตองการและความจําเปน 
 4.  มีการประเมินการใชหลักสูตร  นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 1.  มีการสํารวจขอมูล  สภาพปญหาและความ

ตองการของทองถ่ิน 

2 2.  มีขอ 1 และมีการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ
ทองถ่ิน  ปรัชญาและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา  โดยชุมชนหรือผูเรียนมีสวนรวม 

3 3.  มีขอ 2 และสถานศึกษามีหลักสูตร  และ
โปรแกรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและจัดไว
อยางเปนระบบซ่ึงผูใชบริการสามารถเขาถึง
และเลือกใชไดตรงตามความตองการและ
ความจําเปน 

4 
 

4.  มีขอ 3 และมีการประเมินการใชหลักสูตร  
นําผลการประเมินมาปรับปรุง  พัฒนา
หลักสูตร 

1.  ขอมูลเวทีชาวบานและสรุปขอมูลเวทีชาวบาน 
2.  แผนชุมชน 
3.  แบบสํารวจขอมูลและสรุปผลการสํารวจขอมูล 
4.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
หลักสูตร / คณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
โดยผูเรียนและชุมชนมีสวนรวม 
5.  รายงานการประชุม 
6.  หลักสูตร  โปรมแกรมการเรียนรูที่เก่ียวกับอาชีพ 
และทักษะชีวิต  พัฒนาสังคมและชุมชนท่ีสอดคลอง 
กับสภาพปญหาท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาทําเนียบ
หลักสูตร 
7.  ทําเนียบหลักสูตร 
8.  แผนปฏิบัติการประจําปโดยดูที่ขอมูลการจัด
โครงการกิจกรรมพัฒนาอาชีพ  ทักษะชีวิต 
9.  แบบประเมินการใชหลักสูตร 
10.  สรุปผลการดําเนินงาน 
11.  สรุปผลการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตร 
12.  หลักสูตรท่ีไดรับการพฒันาแลว  และไดรับ
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 

13.  สถิติผูใชบริการหลักสูตรแหลงเรียนรู 
14.  แหลงเรียนรูในชุมชน  ภูมิปญญา ปราชญชาวบาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.2 ส่ือและแหลงเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  สถานศึกษามีส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับหลักสูตรและกิจกรรม 
 2.  สถานศึกษามีส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงความตองการ 
 3.  สถานศึกษามีการสงเสริม  แนะนํา  ใหขอมูลสารสนเทศในการใชส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
 4.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการใชส่ือและแหลงเรียนรู  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง
พัฒนาส่ือและแหลงเรียนรู 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 

 
1.  สถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายเหมาะสมกับหลักสูตรและกิจกรรม 

2 2.  มีขอ 1 และสถานศึกษามีสือ่การเรียนรูที่มี
คุณภาพ  ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงความ
ตองการ 

3 3.  มีขอ 2 และสถานศึกษามีการสงเสริม  
แนะนํา  ใหขอมูลสารสนเทศในการใชสื่อ  และ
แหลงเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 

4 4.  มีขอ 3 และสถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจในการใชสื่อ  และแหลงเรียนรูเพื่อนํา
ขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 

1.  รายการสื่อแตละประเภทและสรุปจํานวนสื่อ 
2.  ทําเนียบแหลงเรียนรู 
3.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกสื่อ 
4.  รายการสื่อท่ีไดรับการคัดเลือก 
5.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําทําเนียบ 
แหลงเรียนรู 
6.  บันทึกการประชุม 
7.  แผนพับ/ปายประชาสัมพันธ 
8.  มุมบริการสื่อ 
9.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
10.  สรุปผลความพึงพอใจ 
11.  สรุปผลการปรับปรุง  พัฒนาสื่อ  และแหลง
เรียนรู 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.3 ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  ครูและบุคลากรจัดทําแผนการจัดกระบวนการเรียนรูครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามท่ีหลักสูตร / 
โปรแกรมการเรียนรูกําหนด 
 2.  ครูและบุคลากรมีทักษะและเทคนิคการถายทอดความรู  และการจัดกระบวนการเรียนรูตามท่ี
หลักสูตร /โปรแกรมการเรียนรู กําหนด  
 3.  ครูและบุคลากรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามท่ีหลักสูตร / โปรแกรมการเรียนรูกําหนด   
 4.  ครูและบุคลากรนําขอมูลจากการประเมินผลผูเรียนไปปรับปรุงพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรู 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 

 
1.  ครูและบุคลากรจัดทําแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามท่ี
หลักสูตร / โปรแกรมการเรียนรูกําหนด   

2 
 

 

2.  มีขอ 1 และครูและบุคลากรมีทักษะและ
เทคนิคการถายทอดความรู  และการจดัการ
กระบวนการเรียนรูตามท่ีหลักสูตร  /โปรแกรม
การเรียนรูกําหนด   

3 
 

 

3.  มีขอ 2 และครูและบุคลากร   
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามท่ี
หลักสูตร / โปรแกรมการเรียนรูกําหนด   

4 
 

4.  มีขอ 3 และครูและบุคลากรนําขอมูลจาก
การประเมินผลผูเรียนไปปรับปรุง /พัฒนา  
การจัดกระบวนการเรียนรู 

1.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
2.  แผนการจัดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
3.  ตาราง วัน เวลา สถานท่ีและหลักสูตร 
ท่ีสอน 
4.  แบบประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู 
5.  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู 
6.  เอกสารและส่ือการสอนท่ีเกี่ยวของ 
7.  แบบนิเทศ  รายงานผลการนิเทศ 
8.  บันทึกส่ังการของผูบริหาร 
9.  สรุปผลการปรับปรุง  พัฒนา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.4 ครูและผูสอนมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  ครูและผูสอนมีความรูความสามารถและประสบการณตรงตามหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูท่ีสอน 
 2.  ครูและผูสอนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 3.  ครูและผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 4.  ครูและผูสอนนําความรูความสามารถและทักษะจากการพัฒนาตนเองไปพัฒนางาน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 

 
1.  ครูและผูสอนมีคุณลักษณะตามเกณฑ  
1 ขอ 

2 2.  ครูและผูสอนมีคุณลักษณะตามเกณฑ  
2 ขอ 

3 
 

3.  ครูและผูสอนมีคุณลักษณะตามเกณฑ  
3 ขอ 

4 
 

 

4. ครูและผูสอนมีคุณลักษณะตามเกณฑ  
4 ขอ 

1.  วุฒิบัตร  ประกาศนยีบัตรการผานการอบรม 
2.  ผลงาน 
3.  แฟมสะสมงาน 
4.  คํารับรองจากผูทรงคุณวฒุิ 
5.  สรุปจํานวนครูและผูสอนมีความรู  
ความสามารถและประสบการณ 
6.  แบบประเมินครูและผูสอน 
7.  รายงานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
8.  สรุปจํานวนครูและผูสอนมีการพัฒนาตนเอง 
9.  แบบติดตามการพัฒนาตนเองครูและผูสอน 
10.  ผลงานท่ีมีการพัฒนาครูและผูสอน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.5 คุณภาพของผูเรียน / ผูรับบริการ 
เกณฑการพิจารณา 
 1.  รอยละผูเรียน /  ผูรับบริการท่ีจบการเรียนตามหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู   
 2.  รอยละผูเรียน  / ผูรับบริการ  มีความรูความสามารถตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู   
 3.  รอยละผูเรียน  / ผูรับบริการพึงพอใจตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนา
ชุมชนและสังคม 
 4.  รอยละผูเรียน / ผูรับบริการสามารถนําความรูหรือทักษะจากโปรแกรมการเรียนรู กิจกรรมไปใชใน
การพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 1. ผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะตามเกณฑ

การพิจารณา ต่ํากวารอยละ 50 
2 2. ผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะตามเกณฑ

การพิจารณา รอยละ 50-74 
3 3. ผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะตามเกณฑ

การพิจารณา รอยละ 75-89 

4 4. ผูเรียน/ผูรับบริการมีคุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา รอยละ 90 ข้ึนไป 

1.  แผนและเปาหมายการใหบริการ 
2.  แบบสรุปจํานวนผูเรียนท่ีจบหลักสูตร 
3.  ผลการทดสอบกอนและหลังเรียน 
4.  แบบประเมินความพึงพอใจการจดั
กระบวนการเรียนรูรายหลักสูตร 
5. รายงานการติดตามผลผูเรียน/ผูรับบริการนํา
ความรูจากการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชนไป
ใช 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
   คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

  คะแนนเฉล่ียตั้งแต  
    1.75 – 2.74  

 คะแนนเฉล่ียตั้งแต  
   2.75 – 3.49  

 คะแนนเฉล่ียตั้งแต  
    3.50 – 4.00  
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วิธีการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐาน 3 

ระดับคุณภาพ  ระดับ
คะแนน ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงชี้ 3.1      

ตัวบงชี้ 3.2      

ตัวบงชี้ 3.3      

ตัวบงชี้ 3.4      

ตัวบงชี้ 3.5      

เฉล่ีย      

ผลการประเมินมาตรฐาน  คาคะแนนเฉล่ีย ..............................ระดับคุณภาพ ............................... 
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มาตรฐานท่ี 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตัวบงชี้ 4.1  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  มีการจัดทําขอมูลพื้นฐานหรือทําเนียบเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน เพื่อใหบริการ
ความรูแกผูรับบริการในทองถ่ิน/เขตบริการ 
 2.  มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน/เขตบริการ 
 3.  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมการใหความรู และการใหบริการชุมชนท่ีสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองแกผูรับบริการในทองถ่ิน/เขตบริการ 
 4.  มีการจัดกจิกรรมตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมการใหความรูและการใหบริการชุมชนท่ีสงเสริม
กระบวนการเรียนรูดวยตนเองแกผูรับบริการในทองถ่ิน/เขตบริการ 
 5.  มีการสงเสริมใหผูรับบริการในทองถ่ิน/เขตบริการ สามารถใชประโยชนจากประสบการณ / 
กิจกรรมในชีวติประจําวนั พฒันากระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
 6.  มีการกํากับ ควบคุม  ติดตามการดําเนนิการใหเปนไปตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีกําหนด 
 7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานและการใหบริการและมีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  0-2 ขอ 

2 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  3-4 ขอ 

3 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  5-6 ขอ 

4 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  7 ขอ 

1.  ทําเนียบ/ฐานขอมูล แหลงเรียนรู ภูมิ
ปญญา 
2.  หนังสือเชิญประชุม 
3.  รายงานการประชุมหรือรายงานการสัมมนา 
4.  หนังสือประสานความรวมมือ 
5.  แผน โครงการ และกิจกรรม การใหบริการ
ความรูแกชุมชน 
6. รายงานการดําเนินการใหบริการแหลง
เรียนรู 
7.  ภาพถาย/รายงานการจดักจิกรรม 
8.  แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สงเสริมให
ผูรับบริการใชประโยชนจากประสบการณมา
พัฒนากระบวนการเรียนรู 
9.  บันทึกการดําเนินงานการใหบริการของ
หองสมุด ศรช. ศูนยฯวิทย 
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
10.  สถิติการใชบริการ 
11.  แผนการกาํกับติดตามการดําเนินงาน 
12.  รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงาน 
13.  ภาพถายการกํากับติดตาม 
14.  เคร่ืองมือประเมินผลการดําเนินงาน 
15.  รายงานการประเมินผลการดําเนนิงาน 
16.  หลักฐานการนําผลการประเมินมาพฒันา
งาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ 5.1  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 
เกณฑการพิจารณา 
 1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกสวนงานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําปหรือมี
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
 2. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมงตอปและนําความรูไปใชพฒันางาน 
 3.  มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินแผน/โครงการการพัฒนาบุคลากร 
 4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนนิงานและปรับแผน/โครงการพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรครอบคลุม

ทุกสวนงานของสถานศึกษาใน
แผนปฏิบัติการประจําปหรือมี
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีไดรบความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และการอนุมัตจิากผูมีอํานาจ 

2 2.  มีขอ 1 และบุคลากรไดรับการพัฒนา
ตามแผนไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมงตอป 

3 3.  มีขอ 2 และมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน 
ตามแผน 

4 4.  มีขอ 3 และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการดําเนินงานและปรับแผนการ
ดําเนินงาน 

1.  แผนพัฒนาบุคลากร(มีการวิเคราะห SWOT  
เพื่อจัดทําแผน) 
2.  โครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําป 
3.  คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานพัฒนาบุคลากร 
4.  รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
5.  หนังสือเชิญเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา 
6.  บันทึกผลการอบรม ประชุมสัมมนา 
7.  รายงานการกํากับติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามแผน 
8.  บัญชีสรุปผลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล 
ประจําป 
9.  รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร 
10.  บันทึกรายงานเสนอผูมีอํานาจรับทราบและสั่งการ
ใหมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาโครงการพัฒนา
บุคลากร 
11.  หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับแผนการ
ดําเนินงานหรือโครงการพัฒนาบุคลากร 
12.  อื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน  วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 5.2  การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  มีการวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหารจดัการ 
 2.  นําระบบฐานขอมูลมาใชในการบริหารจดัการ 
 3.  มีการติดตามและประเมินผลการใชระบบฐานขอมูล 
 4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนนิงานระบบฐานขอมูล 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 1.  มีการวางแผนและจัดทาํระบบฐานขอมูล 

 
2 2.  มีขอ 1 และนําระบบฐานขอมูลมาใชในการ

บริหารจัดการ 
 

3 3.  มีขอ 2 และมีการติดตามและประเมินผล
การใชระบบฐานขอมูล 

4 4.  มีขอ 3 และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การดําเนนิงานระบบฐานขอมูล 

1.  แผนการพฒันาระบบฐานขอมูล 
2.  มีฐานขอมูลการบริหารจัดการ เชน  
e-office, e-budget , website ของ กศน. 
กระทรวง จังหวัด พัฒนาชุมชน เกษตร และ
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
3.  มีฐานขอมูลการจัดกิจกรรม เชน โปรแกรม
การศึกษาสายสามัญ(IT ) ขอมูลดานผูเรียน
และกลุมเปาหมาย  ขอมูลประชากรวยั
แรงงาน อสม. ผูนําทองถ่ิน แหลงเรียนรู ฯลฯ 
4.  แผนปฏิบัติการประจําป 
5.  แผนการบริหารงบประมาณ 
6.  คําส่ังมอบหมายงานการนําฐานขอมูลไป
ใช เชน คําส่ังผูใช password 
7.  รายงานการติดตามและประเมินการใช
ระบบฐานขอมูล 
8.  รายงานการประชุม 
9.  รายงานการใชขอมูล 
10.  บันทึกรายงานเสนอผูมีอํานาจรับทราบ
และส่ังการใหมีการนําผลการประเมินไป
พัฒนาระบบฐานขอมูล 
11.  หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับ
ระบบฐานขอมูล 
12.  อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 5.3  ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร 

เกณฑการพิจารณา 
1.  การมีวิสัยทัศน 
2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.  การบริการที่ดี 
4.  การบริหารแบบมีสวนรวม 
5.  การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  0-2 ขอ 

2 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  3 ขอ 

3 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  4 ขอ 
4 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  5 ขอ 

1.  การประเมินสมรรถนะของผูบริหารโดย
บุคลากรในหนวยงาน ภาคีเครือขาย 
2.  รายงานผลการประเมินสมรรถนะผูบริหาร 
3.  บันทึกการตรวจเยี่ยม 
4.  สมุดหมายเหตุประจําวัน 
5.  วุฒิบัตร เกยีรติบัตร รางวลัตาง ๆ 
6.  หนังสือเชิญจากเครือขายองคกร 
ตาง ๆ 
7.  อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
(ใชเกณฑของ สกคศ) 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 5.4  คุณภาพของการบริหารจัดการ 

เกณฑการพิจารณา 
 1.  มีการใชมาตรฐานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนเปาหมายในการบริหาร
จัดการ 
 2.  มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารท่ีถูกตองและครบถวน เปนปจจุบันและพรอมใชงาน 
 3.  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 
 4.  มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน และมีการบริหารจัดการ
เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 

 
1.  มีการใชมาตรฐานของการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเปนเปาหมายในการ
บริหารจัดการ 

2 2.   มีขอ 1 และมีมีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
การบริหารที่ถูกตองและครบถวน เปนปจจุบัน
และพรอมใชงาน 

3 3.  มีขอ 2 และมีการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน
อยางตอเนื่อง 

4 4.  มีขอ 3 และมีการนําขอมูลและผล 
การประเมินไปใชในการตัดสินใจ 
และปรับปรุงงานตลอดจนมีการบริหารจัดการ 
เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน 

1. แผนปฏิบัติการประจําป  
2. โครงสรางการบริหารจัดการ คําส่ัง
มอบหมายการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
4.  สรุปผลการดําเนินงาน 
5.  รายงานการประเมินโครงการ 
6.  รายงานการนิเทศติดตามผล 
7.  ฐานขอมูลการบริหารจัดการ เชน  
e-office, e-budget , website ของ กศน. 
กระทรวง จังหวัด พัฒนาชุมชน เกษตร และ
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
8.  ฐานขอมูลการจัดกจิกรรม เชน โปรแกรม
การศึกษาสามัญ (IT) ขอมูลดานผูเรียน ขอมูล
ประชากรวยัแรงงาน อสม. ผูนําทองถ่ิน แหลง
เรียนรู ขอมูลหองสมุด e-book , e-learning , 
e-libraryฯลฯ 
9.  หลักฐานเชิงประจักษ โปรแกรมการ
บริหารทั้งหมด 
10.  แผนการนิเทศ 
11.  รายงานการนิเทศ 
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
12.  สมุดบันทึกการตรวจเยีย่ม การตรวจ
ราชการ สมุดหมายเหตุรายวัน 
13.  บันทึกส่ังการตาง ๆ 
14.  รายงานการประชุมตาง ๆ 
15.  หลักฐานเชิงประจักษอ่ืน ๆ 
16. ความพึงพอใจของผูรับบริการและ
ผูเกี่ยวของ 
17.  หลักฐานเชิงประจักษอ่ืน ๆ 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 5.5  มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑการพิจารณา 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหาร 

 2.  มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ีของตนสังกัด
และสอดคลองกับเปาหมายและพันธกจิของสถานศึกษา 
 3.  มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 4.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนผลการดําเนินงาน ครอบคลุมพันธกิจ วิเคราะหจุดเดน 
จุดท่ีควรพัฒนาและมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 5.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกมาใชในการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 6.  มีการนําเสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาพรอมแผนพัฒนาคุณภาพใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดพิจารณาเพื่อนําสูการปฏิบัติ 
 7. มีการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ การนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงกลยุทธและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารและ มีการ
กําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑคุณภาพท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ีของตน
สังกัดและสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ
ของสถานศึกษา 

2 2.  มีขอ 1 และมีการพัฒนาคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องและ มีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองท่ีสะทอนผลการดําเนนิงาน ครอบคลุม
พันธกิจ วิเคราะหจดุเดน จุดท่ีควรพัฒนาและมี
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่เปนรูปธรรมและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

1.  คําส่ังคณะทํางานจัดทําระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
2.  คูมือระบบประกันคุณภาพภายใน  
(ถามี) หรือคูมือการดําเนนิงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. โครงการหรือแผนการประกันคุณภาพ
ภายใน(ในแผนปฏิบัติการประจําปหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
4. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) (ท่ีมีการ
ประเมินการบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน) 
5.  หลักฐานการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเกีย่วของ 
6.  แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
3 3.  มีขอ 2 มีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ัง

ภายในและภายนอกมาใชในการปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และมีการ
นําเสนอรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาพรอมแผนพัฒนาคุณภาพให
คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัดพิจารณาเพ่ือนําสูการปฏิบัติ 

4 4.  มีขอ 3 มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพ การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกลยุทธและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 

7.  แผนปฏิบัติการประจําป 
8.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
9.  ตารางวิเคราะหความสอดคลองของ
มาตรฐานตัวช้ีวัดกับกิจกรรมโครงการของ
สถานศึกษา 
10.  บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกีย่วกับเกณฑการประเมินการ
บรรลุเปาหมายของตัวบงช้ี 
11.  แผนการตดิตามตรวจสอบทบทวน 
12.  รายงานการติดตามตรวจสอบทบทวน 
13.  บันทึกรายงานเสนอผูมีอํานาจรับทราบ
และส่ังการใหมีการนําผลการติดตาม
ตรวจสอบทบทวนไปปรับปรุงดําเนินงาน 
14.  บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกีย่วกับเกณฑการประเมินการ
บรรลุเปาหมายของตัวบงช้ี 
15.  รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
(ท่ี สํานักงาน กศน.จังหวดั เปนผูประเมิน)  
ถามี 
16.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีการนําเสนอรายงานการ
ประเมินตนเอง และไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
17.  หนังสือเผยแพรเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง 
18.  หนังสือสงรายงานการประเมินตนเองให
ตนสังกัด 
19.  หลักฐานการนําผลการประเมินตนเอง
และการประเมินคุณภาพภายนอกมาวางแผน
พัฒนาการจดัการศึกษา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 
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มาตรฐานท่ี 6  การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

ตัวบงชี้ 6.1  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เกณฑการพิจารณา 
 1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 2. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
1 1.  ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ 

วางแผนการดาํเนินงานการจดัการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2 2.  มีขอ 1 และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
 

3 3.  มีขอ 2 และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
ติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานและ 
นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการ 
ดําเนินงาน 

4 4.  มีขอ 3 และภาคีเครือขายมีสวนรวม 
รับผิดชอบตอผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1. รายงานการประชุมท่ีมีเครือขายรวมวาง
แผนการดําเนนิงานการจดัการศึกษา 
2. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีมีภาคีเครือขายรวมเปน
คณะกรรมการ 
3.  แผนการดําเนินงานรวมกบัเครือขาย 
4.  อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน หนงัสือเชิญภาคี
เครือขายรวมประชุม 
5.  ภาพถาย 
6.  สถิติขอมูล 
7.  รายงานการจัดการศึกษา 
8.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามผล 
9.  แผนการตดิตามประเมินผล 
10.  รายงานการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
11.  บันทึกการรับทราบรายงานผลการ
ประเมินและการส่ังการของผูมีอํานาจ ใหมี
การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 
หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
12.  โครงการจัดคูปองสงเสริมการศึกษา 
13.  ขอตกลงการทํางานรวมกัน (MOU) 
14.  หนังสือประสานงานการใชทรัพยากร
รวมกัน 
15.  อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 6.2  การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เกณฑการพิจารณา 
 1. มีการประชาสัมพันธ หรือแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกภาคีเครือขาย 
 2. มีการพัฒนาบุคลากรของภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. มีการสนับสนุนทรัพยากรการดําเนินงานใหแกภาคีเครือขาย 
 4. มีการประสานงาน เพื่อใชทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กับภาคีเครือขาย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา หลักฐาน รองรอย ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1 1 . มีการประชาสัมพันธ หรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกภาคี
เครือขาย 

2 2.  มีขอ 1 และมีการพัฒนาบุคลากรของภาคี
เครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3 3.  มีขอ 2 และมีการสนับสนุนทรัพยากร
การดําเนินงานใหแกภาคีเครือขาย 

4 4.  มีขอ 3 และมีการประสานงาน เพื่อใช
ทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับภาคี
เครือขาย 

1.  สื่อประชาสัมพันธ 
2.  หลักฐานการเผยแพรสื่อ 
3.  หนังสือเชิญประชุม 
4.  รายงานการประชุม 
5.  แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของภาคีเครือขาย 
6.  ภาพกิจกรรม 
7.  รายงานการพัฒนาบุคลากรของภาคีเครือขาย 
8.  เอกสารการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากร 
9.  แผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
10.  หนังสือราชการประสานงาน 
11.  หลักฐานเชิงประจักษ 
12.  อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1   คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
      หรือเทากบั 1.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    1.75 – 2.74 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
   2.75 – 3.49 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต  
    3.50 – 4.00 
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รายชื่อผูขารวมประชุม คร้ังท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูขารวมประชุม คร้ังท่ี 2 
 


