
 

บทที ่ ๔ 

มาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายนอก 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

 

๔.๑ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกเพือ่รับรองมาตรฐานการศึกษาสําหรับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย   

จาํนวน  ๕  มาตรฐาน  ๒๓  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่ 

 มาตรฐานที ่ ๑   ปรัชญา วตัถุประสงค ์ กลยทุธ์และแผนการจดัการศึกษา  

 มาตรฐานที ่๒   การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ   

 มาตรฐานที ่๓   การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

 มาตรฐานที ่๔   การบริหารจดัการ 

 มาตรฐานที ่๕   การประกนัคุณภาพภายใน    
 

๔.๒ ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกเพือ่รับรองมาตรฐานการศึกษาสําหรับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  ในแต่ละมาตรฐาน  มีดงัน้ี 

 

มาตรฐานที ่๑   ปรัชญา วตัถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา มี ๓  ตวับ่งช้ี  
ตัวบ่งช้ีที ่๑.๑  สถานศึกษามีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ สถานศึกษามีแผนการจดัการศึกษา รวมทั้ง มีการกาํหนดตวับ่งช้ี

ความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนอยา่งครบถว้น 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ สถานศึกษาดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัการประจาํปี

ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
มาตรฐานที ่๒   การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ  มี ๙  ตวับ่งช้ี  คือ 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑  คุณภาพของหลกัสูตร 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ คุณภาพของครู 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๓ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๔ คุณภาพของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๕ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๖ สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๗ ความรู้ความสามารถและผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๘ คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๙ ผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์



 

 ๓๐

 
มาตรฐานที ่๓   การจัดการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ มี ๔  ตวับ่งช้ี  คือ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑  คุณภาพของหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 
ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒ ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ผูเ้ขา้รับบริการมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ

และทกัษะชีวิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ คุณภาพของการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อการพฒันาตนเองและ

ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจัดการ มี ๔  ตวับ่งช้ี  คือ 
ตัวบ่งช้ีที ่๔.๑  คุณภาพของแผนพฒันาบุคลากร 
ตัวบ่งช้ีที ่๔.๒ คุณภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่๔.๓  ความสาํเร็จในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งช้ีที ่๔.๔  คุณภาพของการบริหารจดัการ 

 
มาตรฐานที ่๕   การประกนัคุณภาพภายใน  มี ๓ ตวับ่งช้ี  คือ  

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการ
วางระบบและกลไกการประกนัคุณภาพใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของระบบบริหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มี
กระบวนการประกนัคุณภาพท่ีครบวงจร  

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๓ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการ
จดัทาํรายงานการประเมินตนเองและการใชผ้ลการประเมินตนเองในการพฒันา 

 หมายเหตุ  สถานศึกษา  ในที่นี้หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อาํเภอ/เขต   
 
รายละเอียดของคาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารใหค้ะแนน มีแนวทางการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล เป็นดงัน้ี 



 

 ๓๑

๔.๓  รายละเอยีดของคาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
ภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
มาตรฐานที ่๑ ปรัชญา วตัถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งช้ีที ่  ๑.๑      สถานศึกษามีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์  
คาํอธิบาย :  

การกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยุทธ์  หมายถึง การท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัมีการกาํหนดปรัชญา  วตัถุประสงค ์   กลยทุธ์ ท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต แผนการจดัการศึกษา หรือแผนปฏิบติั
การประจาํปี  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั นโยบายของกระทรวงฯ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต   

เกณฑ์การพจิารณา  
กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 



 

 ๓๒

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยุทธ์ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และ ปรัชญา วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งกบัภารกิจของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 
นโยบายการศึกษาของจงัหวดัพื้นท่ี 

๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์สามารถนาํไปวางแผนการจดัการศึกษาท่ี
ปฏิบติัไดจ้ริงโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 
๑ ขั้ นตอน ท่ี  ๑  มีก ารกําหนด

ปรัชญา  วัต ถุประสงค์  และ   
กลยุทธ์ของศูนยก์ารศึกษานอก
ร ะบบแล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธ ย า ศั ย อํ า เ ภ อ / เ ข ต  เ ป็ น   
ลายลกัษณ์อกัษร 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
 ปรัชญา วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

 แผนกลยทุธ์ หรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในการจดั
การศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก   
ผูมี้อาํนาจ 

๒ มีขั้ นตอนท่ี  ๑  และ  ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์มี
ความสอดคลอ้งกบัภารกิจศูนย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เขต 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/เขตมีการกาํหนด
ภารกิจหลกัของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต ไดแ้ก่ 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงภารกิจหลกัในการดาํเนินงาน

ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 

 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งของปรัชญา 



 

 ๓๓

ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 
วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์กบัภารกิจศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้
อาํนาจ 

๓ มีขั้ นตอนท่ี  ๒  และปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์มี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
พระร าชบัญญั ติ ก า ร ศึ กษ า
แ ห่ ง ช า ติ  พระ ร า ชบัญญั ติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายการศึกษานอกระบบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ป รัชญา เศรษฐ กิ จพอ เ พี ย ง
รวมทั้ง นโยบายการศึกษาของ
จงัหวดัพ้ืนท่ี 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
และ ๒ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการใช้
ขอ้มูลจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติั
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายของกระทรวงฯ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้ง นโยบายการศึกษาของจงัหวดัในการกาํหนดปรัชญา 
วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ ดงัน้ี 
 เอกสาร  หลักฐานท่ีแสดงว่า มีการกําหนดปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
และนโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ   

 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งของปรัชญา 
วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์กบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งของปรัชญา 
วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์กับนโยบายการศึกษาของ
จงัหวดั 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้
อาํนาจ 

๔ 
 
 

มีขั้ นตอนท่ี  ๓  และปรัชญา 
วัต ถุประสงค์  และกลยุท ธ์
สามารถนําไปวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีปฏิบัติได้จริงโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
๒ และ ๓ พร้อมทั้ งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการท่ีศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มี
การวางแผนการจดัการศึกษาหรือแผนการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีปฏิบติัไดจ้ริงโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ดงัน้ี 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการนาํปรัชญา วตัถุประสงค ์

และกลยทุธ์ไปวางแผนการจดัการศึกษา 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งของปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์กบัแผนการจดัการศึกษาหรือ
แผนการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีปฏิบติัไดจ้ริงโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 



 

 ๓๔

ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 
 รายงานการประชุมเก่ียวกบัการวางแผนการจดัการศึกษา

หรือแผนการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีปฏิบติัไดจ้ริงโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
       ผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๓๕

มาตรฐานที ่๑     ปรัชญา วตัถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒     สถานศึกษามีแผนการจดัการศึกษา รวมทั้งมีการกาํหนดตวับ่งช้ีความสาํเร็จของ
การดาํเนินงานตามแผนอยา่งครบถว้น 
คาํอธิบาย : 
 สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี รวมทั้ งมีการกาํหนด  
ตวับ่งช้ีความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนอยา่งครบถว้น พิจารณาจาก 

• การมีแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• แผนการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา วตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์ท่ีกาํหนด
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• การกาํหนดตวับ่งช้ีความสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนและมีการถ่ายทอดไปสู่
การปฏิบติั 

• การกาํหนดแผนงานในการปฏิบัติงานตามแผน ติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประเมินแผนงานเพ่ือการปรับปรุงอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

เกณฑ์การพจิารณา 

กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓๖

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และมีการกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน  

การจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี 
๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการถ่ายทอดแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี  

สู่หน่วยงาน/ผูป้ฏิบติั 
๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และมีการกําหนดแนวทาง/คู่มือในการปฏิบัติงานตามแผนการจัด

การศึกษาหรือแผนปฏิบติัการประจาํปี  มีการติดตามตรวจสอบ และมีการประเมิน
แผนงานเพ่ือการปรับปรุงอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

แนวทางการประเมินผล : 
ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 

๑ ขั้ นตอน ท่ี  ๑  มี แผนการจัด
การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ
ประจาํปี เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่ามีแผนการจดัการศึกษาหรือ

แผนปฏิบติัการประจาํปี เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก   

ผูมี้อาํนาจ 

๒ มี ขั้ น ต อ น ท่ี  ๑  แ ล ะ มี ก า ร
กาํหนดตวับ่งช้ีความสําเร็จใน
การดาํเนินงานตามแผน 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ง มีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการกาํหนด   
ตวับ่งช้ีความสาํเร็จในการดาํเนินงานตามแผน ไดแ้ก่ 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการจดัทาํตวับ่งช้ีความสาํเร็จ

ในการดาํเนินงานตามแผน  
 รายงานการประชุมในการจัดทาํตวับ่งช้ีความสําเร็จใน

การดาํเนินงานตามแผน 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้

อาํนาจ 

๓ มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๒  แ ล ะ มี ก า ร
ถ่ายทอดแผนการจดัการศึกษา
หรือแผนปฏิบัติการประจําปี   
สู่หน่วยงาน/ผูป้ฏิบติั 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานขั้นตอนท่ี ๑ และ 
๒ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการถ่ายทอด
แผนการจัดการ ศึกษาห รือแผนปฏิบั ติ ก ารประจํา ปี   
สู่หน่วยงาน/ผูป้ฏิบติั ดงัน้ี 



 

 ๓๗

ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 
 หลกัฐานท่ีแสดงว่าแผนการดาํเนินงาน มีการถ่ายทอด

แผนสู่หน่วยงาน/ผูป้ฏิบติั 
 รายงานการประชุมการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน/ผูป้ฏิบติั 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้

อาํนาจ 

๔ 
 
 

มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๓  แ ล ะ มี ก า ร
กําหนดแนวทาง/คู่ มือในการ
ปฏิบัติ ง านตามแผนการจัด
การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ปี    มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ และมีการประเมิน
แผนงานเพ่ือการปรับปรุงอยา่ง
นอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานขั้นตอนท่ี ๑, ๒ 
และ ๓ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงมีการกาํหนด
แนวทาง/คู่มือในการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการศึกษา   
มีการติดตามตรวจสอบ และมีการประเมินแผนงานเพ่ือการ
ปรับปรุงอยา่งนอ้ย ในปีต่อไป ดงัน้ี 
 เอกสาร หลกัฐาน แนวทาง/คู่มือในการปฏิบติังานตาม

แผนการจดัการศึกษา หรือแผนปฏิบติัการประจาํปี  
 คาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน ในการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจดัการศึกษา  
 ผลการประเมินการดําเนินงานในปีงบประมาณน้ี   

(ปีล่าสุด) 
 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงถึงการนาํผลประเมินมาปรับ

แผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตในปีต่อไป 

 รายงานการประชุมเก่ียวกบัปรับปรุงแผนการดาํเนินงาน 
 แผนการดาํเนินงานในปีถดัไป 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 

         ผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมนิผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๓๘

มาตรฐานที ่๑ ปรัชญา วตัถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนการจดัการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที ่๑.๓ สถานศึกษาดําเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปีของ                  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
คาํอธิบาย : 

การบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  หมายถึง  การเปรียบเทียบจาํนวนงาน/โครงการท่ีบรรลุ
เป้าหมายตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอาํเภอ/เขต  กับจาํนวนงาน/โครงการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจาํปีของ                
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ทั้งหมดโดยใหน้าํเสนอในรูปร้อยละ 

สูตรการคาํนวณ 

 (จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต) 

X ๑๐๐ 
 (จาํนวนตวับ่งช้ีความสาํเร็จทั้งหมดตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการประจาํปีของ            

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ บรรลุเป้าหมาย ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ ของตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษา  

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  
๒ บรรลุเป้าหมาย  ตั้งแต่ร้อยละ  ๕๐-๗๔ ของตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
๓ บรรลุเป้าหมาย  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕-๘๙ ของตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
๔ บรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  ของตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษา  

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 



 

 ๓๙

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  หลกัฐานท่ีแสดงว่า มีการกาํหนดตวับ่งช้ีความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

  หลกัฐานท่ีแสดงไดว้า่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  ดาํเนินการบรรลุเป้าหมายตาม 
ตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  
  ผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  แผนปฏิบติังานประจาํปีของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๔๐

มาตรฐานที ่๒ การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๑     คุณภาพของหลกัสูตร 
คาํอธิบาย : 

คุณภาพของหลกัสูตร หมายถึง การท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต จดัหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน โดยท่ีหลกัสูตรสถานศึกษานั้นมี
การบูรณาการสภาพปัญหา ความตอ้งการ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ มีการนาํหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปพฒันาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ    มีการบริหารหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรและการปรับปรุง
หลกัสูตร  และหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกระดบัการศึกษาไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตรและมีการประกนั
คุณภาพหลกัสูตร 

เกณฑ์การพจิารณา  

กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการสภาพปัญหา ความตอ้งการ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และมีการนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปพฒันาผูเ้รียน 
๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการบริหารหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรและการปรับปรุง

หลกัสูตร 
๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกระดบัการศึกษาไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตร

และมีการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 

 



 

 ๔๑

แนวทางการประเมินผล : 
ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 

๑ ขั้ น ต อ น ท่ี  ๑  มี ก า ร จั ด ทํ า
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี   
บูรณาการสภาพปัญหา ความ
ตอ้งการ และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 

  การจดัหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน  
  หลักฐานแสดงว่า  ศูนย์การ ศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการจดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีบูรณาการสภาพปัญหา 
ความตอ้งการ และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน  

  เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก   
ผูมี้อาํนาจ 

๒ มีขั้ นตอนท่ี  ๑  และมีการนํา
หลกัสูตรสถานศึกษาไปพฒันา
ผูเ้รียน 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตมีการนาํหลกัสูตร
สถานศึกษาไปพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
 แผนการจดัการเรียนการสอนหรือจดักระบวนการเรียนรู้
ตามหลักฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการนาํหลกัสูตร
ไปจดัการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน  

 เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรและ
แผนการจดัการเรียนการสอนหรือจดักระบวนการเรียนรู้
ไดรั้บอนุมติัใหน้าํไปใชด้าํเนินการได ้

๓ มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๒  แ ล ะ มี ก า ร
บริหารหลักสูตร การติดตาม
การใช้หลกัสูตร  การประเมิน
หลัก สูตรและการปรับปรุง
หลกัสูตร 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
และ ๒ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการบริหาร
หลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ 
 มีการแต่งตั้งคณะทาํงานหรือมอบหมายผูรั้บผิดชอบการ

ดาํเนินงานบริหารหลกัสูตร 
 รายงานการประชุมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการบริหารหลกัสูตร 
 มีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการตรวจ
ติดตามการใชห้ลกัสูตร และประเมินคุณภาพหลกัสูตร
อยา่งต่อเน่ือง 



 

 ๔๒

ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ แนวทางการประเมินผล 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นวา่ศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ / เขต  มีการ
ประเมินหลกัสูตรวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

 เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต นาํผล
การประเมินหลักสูตรมาพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้อาํนาจ 

๔ 
 
 

มีขั้นตอนท่ี ๓ และหลกัสูตรท่ี
เปิดสอนทุกระดบัการศึกษาได้
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมี
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑, 
๒ และ ๓ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการท่ีศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีหลกัสูตรท่ี
เปิดสอนทุกระดบัการศึกษาไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตรและมี
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ดงัน้ี 
 เอกสาร  หลักฐานท่ีแสดงว่าหลักสูตร ท่ี เ ปิดสอน   

ทุกระดับการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/เขต ได้รับการประกัน
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าหลกัสูตรไดม้าตรฐานและ
ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
         ผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๔๓

มาตรฐานที ่๒  การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๒     คุณภาพของครู 
คาํอธิบาย : 
 คุณภาพของครู   มีเกณฑก์ารพิจารณา  จาํนวน ๙ ขอ้  ไดแ้ก่ 

๑) มีสัดส่วนจาํนวนครูท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อผูเ้รียน   ๑ : ๕๐  (ครูท่ีจดัการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ครู ศรช. และครูสอนเสริม และ ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ผูเ้รียนในภาพรวม                  
ทั้งผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย)   

๒) ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณและ              
จิตวิญญาณความเป็นครู 

๓) ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและเพ่ือนร่วมงาน 
๔) ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
๕) ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีแผนการสอนครบถว้นตามรายวิชาท่ีสอน 
๖) ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาข้ึนไป หรือได้รับการพฒันาให้มี             

คุณวฒิุทางการศึกษา 
๗) ครูไม่ตํ่ ากว่าร้อยละ  ๗๕  สอนตรงตามวุฒิหรือผ่านการอบรมในรายวิชาท่ีสอน               

(เฉพาะวิชาหลกั) 
๘) ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ ไดรั้บการพฒันาในวิชาท่ีสอนหรือวิชาครูไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ชัว่โมง

ต่อปี 
๙) ครู(ท่ีเป็นขา้ราชการ)ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ ดาํรงตาํแหน่งวิทยฐานะตั้งแต่ครูชาํนาญการ

ข้ึนไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ครูมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๐ - ๔ ขอ้ 
๒ ครูมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๕ - ๖ ขอ้ 
๓ ครูมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๗ – ๘ ขอ้ 
๔ ครูมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๙ ขอ้ 

 
 
 
 



 

 ๔๔

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  ขอ้มูลบุคลากรของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  

   ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูท่ีจดัการเรียนการสอนการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแ้ก่ 

• จาํนวนครูท่ีจดัการเรียนการสอนการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

• จาํนวนครูท่ีจบระดบัปริญญาตรีทางดา้นการศึกษาข้ึนไป หรือไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณวฒิุทางการศึกษา 

• จาํนวนครูท่ีสอนตรงตามวฒิุหรือผา่นการอบรมในรายวชิาท่ีสอน (เฉพาะวชิาหลกั) 

• จาํนวนครูท่ีไดรั้บการพฒันาในวชิาท่ีสอนหรือวชิาครูไม่ตํ่ากวา่ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี 

• จาํนวนครูท่ีดาํรงตาํแหน่งวทิยฐานะตั้งแต่ครูชาํนาญการข้ึนไป 
 บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• แผนพฒันาบุคลากรของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• แผนการจดัการเรียนการสอนของครู 

• รายงานการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ทุกคร้ังท่ีมีการพบกลุ่มทุกระดบั ทุกวชิา  

• รายงานการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  ไดแ้ก่ การมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและเพื่อนร่วมงาน  
และการมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

• หลกัฐานท่ีแสดงถึงวทิยฐานะของครูผูส้อนการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ท่ีเป็นขา้ราชการ)  
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๔๕

มาตรฐานที ่๒ การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๓     ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู 
คาํอธิบาย : 

ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู หมายถึง  การเปรียบเทียบ
จาํนวนผูเ้รียนท่ีพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับดีข้ึนไป กับจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด และ
นาํเสนอในรูปร้อยละ 
สูตรการคาํนวณ 

 (จาํนวนผูเ้รียนท่ีพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป) 
X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป ตํ่ากว่า ร้อยละ ๕๐ 
๒ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป  ร้อยละ  ๕๐-๗๔ 
๓ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป  ร้อยละ ๗๕-๘๙ 
๔ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  หลกัฐานท่ีแสดงวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจการจดักระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป ในทุกหลกัสูตรการศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดบัท่ีเปิดสอน 

  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเปิดสอน 
  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  

   ขอ้มูลจาํนวนผูเ้รียน 
   บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการ
เรียนรู้  คุณภาพของแบบสอบถาม  และวิธีการนาํแบบสอบถามไปสํารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน รวมทั้ งการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  ทาํใหผู้ป้ระเมินเช่ือมัน่ในการนาํผลมาใชป้ระเมินตวับ่งช้ีน้ีได ้
   เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารให้
คะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 



 

 ๔๖

มาตรฐานที ่๒  การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๔      คุณภาพของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
คาํอธิบาย : 

• การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้ รียนเป็นสําคัญ  พิจารณาจากการท่ีศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึง
ความแตกต่างเฉพาะตวัของผูเ้รียน และการจดัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้โดยอิสระ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้
หลากหลายวิชา จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย และมีห้องสมุดและระบบสืบคน้
ขอ้มูลท่ีจะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง และการประเมินผลสามารถพิจารณาจากการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์หรือการจดักิจกรรมในชัว่โมงการเรียนการสอน หรือร่องรอยหลกัฐาน
จากการศึกษาขอ้มูลจากวิธีการอ่ืนๆ เช่น การสังเกตการเรียนการสอน วิธีการตั้ งปัญหา  และ
พิจารณาจากงานท่ีผูส้อนมอบหมาย  เป็นตน้ 

• คุณภาพของการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พิจารณาตามเกณฑ ์๗ ขอ้ 
ประกอบดว้ย 

๑) ครูมีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒) ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
๓) ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
๔) ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผูเ้รียน 
๕) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน

โดยอิงพฒันาการของผูเ้รียน และดาํเนินการสอนซ่อมเสริมไดม้าตรฐาน 
๖) ครูมีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพ 
๗) ครูมีการวิจยัเพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๐ - ๒ ข้อ 
๒ ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๓ - ๔ ข้อ 
๓ ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๕ - ๖ ข้อ 
๔ ครูไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๗๕ มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณาจาํนวน ๗ ข้อ 



 

 ๔๗

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  ขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นหลกัฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  

 บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• แผนการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู 

• รายงานการประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดบั 

• แบบบนัทึกจาํนวนชัว่โมงเรียนท่ีให้นักเรียนคน้ควา้หาความรู้ตามความสนใจ หรือเอกสารหลกัฐานการ
มอบหมายงาน 

• การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

• ผลประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 

• แผนการสอนท่ีปรับการเรียนการสอนจากผลการประเมินผูเ้รียน 

• แผนการสอนซ่อมเสริมของครู 

• งานวจิยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๔๘

มาตรฐานที ่๒  การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่   ๒.๕        คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
คาํอธิบาย : 
 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  หมายถึง  การท่ีผูเ้รียนมีวินยั มีความรับผดิชอบ มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความกตญัญูกตเวที  มีเมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และไม่เห็นแก่ตวั  
มีความประหยดั  และใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า ปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  พิจารณาจาก
แนวทางต่อไปนี ้

 ผูเ้ รียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีผู ้เ รียนมาสถานศึกษาตาม
กาํหนดเวลาท่ีตกลงกนั   ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา การปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ  สนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมาย แต่งกาย
เรียบร้อยในสถานการณ์ต่างๆ   มีสมัมาคารวะ  รู้จกักาลเทศะ 

 ผูเ้รียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต หมายถึง  การท่ีผูเ้รียนปฏิบติัตามระเบียบการสอบและ
ไม่ลอกการบา้น ทรัพยสิ์นไม่สูญหาย  พดูตรงกบัความจริง 

 ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที  หมายถึง  การท่ีผูเ้รียนรัก เคารพ พ่อแม่ ผูป้กครอง 
และแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณอยา่งเหมาะสม 

 ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และไม่เห็นแก่ตัว 
หมายถึง การท่ีผูเ้รียนรู้จกัการให้เพื่อส่วนรวมและเพื่อผูอ่ื้น แสดงออกถึงการมี
นํ้าใจ หรือใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้น รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือส่ิงของเพ่ือผูอ่ื้น 

 ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า หมายถึง การท่ีผูเ้รียนใช้
ทรัพยสิ์น และส่ิงของ ของสถานศึกษาอย่างประหยดั ใชอุ้ปกรณ์การเรียนอย่าง
ประหยดัและรู้คุณค่า ร่วมกิจกรรมการประหยดั (เช่น กิจกรรมรีไซเคิล เป็นตน้) 
ใชน้ํ้ า ไฟ  และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ ทั้งของตนเองและของส่วนรวมอยา่งประหยดั
และรู้คุณค่า 

 ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  หมายถึง การท่ีผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรม
บาํเพญ็ตนเพื่อส่วนรวม เขา้ร่วมกิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การพจิารณา 
๒.๕.๑ ผูเ้รียนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ  
๒.๕.๒ ผูเ้รียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต  
๒.๕.๓ ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที   
๒.๕.๔ ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และไม่เห็นแก่ตวั  
๒.๕.๕ ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า  
๒.๕.๖ ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   



 

 ๔๙

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ตํ่ากวา่ ร้อยละ ๕๐ 
๒ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ร้อยละ ๕๐-๗๔ 
๓ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ร้อยละ ๗๕ -๘๙ 
๔ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  
  หลกัฐานท่ีแสดงไดว้า่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการพฒันาให้คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนไดส้ัมฤทธ์ิผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  
  ผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีความสําเร็จในการพฒันาให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  โครงการ/กิจกรรมในการพฒันาใหคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  แผนการจัดการกิจกรรมการพฒันาให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกต สัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ครูและผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน 

 



 

 ๕๐

มาตรฐานที ่๒  การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๖       สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียน 
คาํอธิบาย : 
 สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียน หมายถึง  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  
และมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา พิจารณาจากแนวทางต่อไปน้ี 

 ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสยั และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ หมายถึง การท่ีผูเ้รียน
รู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ  
มีสุขนิสยัท่ีดี และปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัไดเ้องอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมตามวยัได ้

 ผูเ้รียน ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด 
และส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง  โรคภยั และอุบติัเหตุ  
รวมทั้งปัญหาทางเพศ หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัโทษของ             
ส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา มีทักษะการปฏิเสธ  และชักชวนไม่ให้เพื่อน                  
เสพยาเสพติด ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี ไม่เสพส่ิงเสพติด และปลอดจากส่ิงมอมเมา 
รู้จกัประโยชน์และโทษของการใชอิ้นเตอร์เน็ต (Internet) และเกมคอมพิวเตอร์            
มีสํานึกแห่งความปลอดภยั และการปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้ง การระมดัระวงัตน              
ในการใช้ชีวิตประจาํวนั การรู้จักรักนวลสงวนตัว และการป้องกันทรัพย์สิน               
ของตนเองและส่วนรวม รู้จกัหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีเป็นอบายมุข และการพนนั    

 ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผูอ่ื้น  หมายถึง  
การท่ีผูเ้รียนมีความมัน่ใจและกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมรู้จกัใหเ้กียรติผูอ่ื้น 

 ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครู  และผูอ่ื้น  หมายถึง ผูเ้รียน
หนา้ตาท่าทางร่าเริง  แจ่มใส มีกิจกรรมนนัทนาการกบัเพื่อนตามวยั ยิม้แยม้ พดูคุย 
ทกัทายเพื่อน ครู และผูอ่ื้น เขา้กบัเพื่อนไดดี้ และเป็นท่ีรักของเพ่ือน ๆ 

 ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ หรือกีฬา/
นนัทนาการ  หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีความรัก และสนใจงานศิลปะ การวาดภาพ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ หรือกีฬา/นนัทนาการและ เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นประจาํ อยา่งนอ้ย  
๑ อยา่ง มีผลงานดา้นศิลปะ การวาดภาพ ดนตรี/นาฏศิลป์ หรือกีฬา/นนัทนาการ           
ท่ีตนเองภาคภูมิใจ สามารถวิพากษว์ิจารณ์งานศิลป์ดนตรี/นาฏศิลป์ได ้ หรือ              
รู้แพรู้้ชนะ  มีนํ้ าใจนกักีฬา 



 

 ๕๑

 เกณฑ์การพจิารณา 
๒.๖.๑  ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสยั และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ  
๒.๖.๒ ผูเ้รียน ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด และ 

ส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง  โรคภยั และอุบติัเหตุ  รวมทั้งปัญหาทางเพศ  
๒.๖.๓  ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กียรติผูอ่ื้น  
๒.๖.๔  ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน  ครู  และผูอ่ื้น   
๒.๖.๕ ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ หรือกีฬา/

นนัทนาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ตํ่ากวา่ ร้อยละ ๕๐  
๒ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ร้อยละ ๕๐-๗๔  
๓ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ร้อยละ ๗๕ -๘๙  
๔ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ตั้งแต่ ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป  

 



 

 ๕๒

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  
  หลกัฐานท่ีแสดงไดว้่าศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการพฒันาให้สุขภาวะและ
สุนทรียภาพของผูเ้รียนไดส้ัมฤทธ์ิผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มลูท่ีรายงาน เช่น  
 ผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีความสําเร็จในการพฒันาให้สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/ เขต  
 โครงการ/กิจกรรมในการพฒันาใหสุ้ขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/ เขต  
 แผนการจัดการกิจกรรมการพฒันาให้สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอ/ เขต  
 บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาให้สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/ เขต  
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกต สัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ครูและผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน 



 

 ๕๓

มาตรฐานที ่๒ การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๗     ความรู้ความสามารถและผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน  
คาํอธิบาย : 

ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  หมายถึง ความรู้ความสามารถและ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง มีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต พิจารณาจากแนวทางต่อไปนี ้

 ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบ และมี
การคิดแบบองคร์วม หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบ
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือ เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างถูกตอ้ง สามารถจดัลาํดบัขอ้มูลได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม สามารถเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างหมวดหมู่ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง สามารถจดักลุ่มความคิดตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไดถู้กตอ้ง เช่น การพดู
หนา้ชั้นตามท่ีกาํหนด  เป็นตน้ สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑไ์ด้
อย่างตรงประเด็น เช่น  การตรวจคาํบรรยายภาพตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดให ้          
เป็นตน้ สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อนาํมาวางแผนงานโครงการได ้                
เช่น การเขียนโครงการ หรือ รายงาน เป็นตน้ สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ  และ
สร้างส่ิงใหม่ได ้เช่น การเขียนเรียงความเขียนเร่ืองสั้นได ้เป็นตน้  

 ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง  หมายถึง การท่ีผูเ้รียน
สามารถวิจารณ์ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ โดยผ่านการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล สามารถ
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลความคิดต่างๆ ได้อย่างถูกตอ้ง มีเหตุผล 
สามารถประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและเลือกความคิดหรือทางเลือกท่ี
เหมาะสม  

 ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ และจินตนาการ  หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถ
คิดนอกกรอบได ้ มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสร้างสรรค ์ สามารถพฒันาและ
ริเร่ิมส่ิงใหม่ สามารถคาดการณ์และกาํหนดเป้าหมายในอนาคตไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

 ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตวั หมายถึง 
การท่ีผูเ้รียนอ่านหนงัสือนอกหลกัสูตร อยา่งนอ้ยเดือนละ ๑ เล่ม อ่านวารสารและ
หนังสือพิมพเ์ป็นประจาํ สามารถสรุปประเด็นและจดบนัทึกขอ้มูล ความรู้ท่ีได้
จากการอ่านอยูเ่สมอ สามารถตั้งคาํถามเพ่ือคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่านได ้
แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา 

 ผูเ้รียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  หมายถึง  การท่ี
ผูเ้รียนสามารถสังเคราะห์/วิเคราะห์และสรุปความรู้/ประสบการณ์ได้อย่างมี



 

 ๕๔

เหตุผล มีความสามารถในการจดบนัทึกความรู้ และประสบการณ์ไดอ้ย่างเป็น
ระบบ รู้จกัตนเองและสามารถบอกจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเองได ้ มีวิธีการพฒันา
ตนอยา่งสร้างสรรค ์และเป็นรูปธรรม สามารถใชผ้ลการประเมินมาพฒันาตนเอง 
และสามารถบอกผลงานการพฒันาตนเองได ้

 ผูเ้รียนสามารถใชห้อ้งสมุด ใชแ้หล่งความรู้ และส่ือต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกตาม
ความเหมาะสมกบับริบทของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต  หมายถึง การท่ีผูเ้รียนรู้จักคน้ควา้หาหนังสือในห้องสมุดและใช้
หอ้งสมุดไม่ตํ่ากว่า สัปดาห์ละ ๓ คร้ัง มีโอกาสเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา สามารถคน้ควา้หาความรู้จากอินเตอร์เน็ต (Internet) หรือส่ือ
เทคโนโลยต่ีางๆ ได ้

 ผูเ้รียนสามารถวางแผน  ทาํงานตามลาํดับขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หมายถึง การท่ีผูเ้รียนทาํงานครบตามลาํดบัขั้นตอนการปรับปรุงงาน และผลงาน
บรรลุเป้าหมาย อธิบายขั้นตอนการทาํงาน และผลงานท่ีเกิดข้ึนทั้งส่วนท่ีดีและ
ส่วนท่ีมีขอ้บกพร่องได ้

 ผูเ้รียนรักการทาํงาน  สามารถปรับตวัและทาํงานเป็นทีมได ้หมายถึง  การท่ีผูเ้รียน
รักการทาํงานและมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน สามารถใชก้ระบวนการกลุ่มและการ
ร่วมกนัทาํงานเป็นทีม รับผิดชอบงานท่ีกลุ่มมอบหมายและขจดัความขดัแยง้ใน
การทาํงานได ้ สามารถแสดงความช่ืนชม  หรือตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัการทาํงานใน
กลุ่มไดอ้ยา่งชดัเจน 

 ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
หมายถึง  การท่ีผูเ้รียนจาํแนกอาชีพท่ีสุจริตและไม่สุจริตได ้มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต สามารถบอกอาชีพท่ีตนสนใจพร้อมใหเ้หตุผลประกอบได ้ 

เกณฑ์การพจิารณา 
 ๒.๗.๑  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีการคิด 

แบบองคร์วม  
 ๒.๗.๒  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดไตร่ตรอง  
 ๒.๗.๓  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการ  
๒.๗.๔  ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตวั    
๒.๗.๕  ผูเ้รียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ   
๒.๗.๖  ผูเ้รียนสามารถใชห้อ้งสมุด ใชแ้หล่งความรู้ และส่ือต่างๆ ทั้งภายในและนอกตาม

ความเหมาะสมกบับริบทของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/ เขต  
๒.๗.๗  ผูเ้รียนสามารถวางแผน  ทาํงานตามลาํดบัขั้นตอน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
๒.๗.๘  ผูเ้รียนรักการทาํงาน  สามารถปรับตวัและทาํงานเป็นทีมได ้ 



 

 ๕๕

๒.๗.๙  ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ  

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ตํ่ากวา่ ร้อยละ ๕๐  
๒ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ร้อยละ ๕๐-๗๔  
๓ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา  ร้อยละ ๗๕ -๘๙  
๔ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ตั้งแต่ ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป  

 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  
  หลกัฐานท่ีแสดงไดว้่าศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  มีการพฒันาให้ความรู้
ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนไดส้ัมฤทธ์ิผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มลูท่ีรายงาน เช่น  
  ผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีความสาํเร็จในการพฒันาให้ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต   
  โครงการ/กิจกรรมในการพฒันาให้ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต   
  แผนการจดัการกิจกรรมการพฒันาให้ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต   
  บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาให้ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต   
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกต สัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ครูและผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน 

 



 

 ๕๖

มาตรฐานที ่๒ การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๘    คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา  
คาํอธิบาย : 

ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ไม่ตํ่ากว่าระดบัดีในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยคิดจาก กศน. อาํเภอ/เขต ท่ีมีผูเ้ขา้สอบทุกวิชารวมกนัตั้งแต่ ๓๐ คนข้ึนไป กรณีที ่
กศน. อาํเภอใดไม่มีผูเ้ขา้รับการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) หรือมีผูเ้ขา้รับการทดสอบระดบัชาติรวม    
๘ วิชา นอ้ยกว่า ๓๐ คน อนุโลมให้ใชค้ะแนนผลการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนท่ีเป็นขอ้สอบ
กลางท่ี สาํนกังาน กศน. พฒันาข้ึน (ผลการทดสอบระดบัสถานศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
  

สูตรการคาํนวณ 

 (จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษามีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่า 
ขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ ( ΧO-NET  -1SD )  ) X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขา้รับการทดสอบระดบัชาติ(O-NET)ทั้งหมด) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนมีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบ

ระดบัชาติ ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ 

๒ ผูเ้รียนมีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐-๖๔ 

๓ ผูเ้รียนมีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ - ๘๙ 

๔ ผูเ้รียนมีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดบัชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดี หมายถึง ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้คะแนนผล
การทดสอบของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่าง
ของค่าเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระ 

ผลการทดสอบระดบัสถานศึกษาไม่ตํา่กว่าระดบัดี หมายถึง ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ผล
การทดสอบเฉล่ียทุกภาคการศึกษา ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 



 

 ๕๗

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  
  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาเขา้รับการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ทั้งหมด 
   คะแนน O-NET ของผูส้าํเร็จการศึกษาเขา้รับการทดสอบ 
   เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารให้
คะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 

 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๕๘

มาตรฐานที ่๒ การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๙   ผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์ 
คาํอธิบาย : 

ผูเ้รียนท่ีสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์  หมายถึง  การเปรียบเทียบจาํนวนผูเ้รียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาขั้นตํ่าท่ีหลกัสูตรของสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยักาํหนดไว ้กบัจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนแรกเขา้ในรุ่นเดียวกนักบัผูส้ําเร็จการศึกษา 
และเสนอในรูปร้อยละ 
สูตรการคาํนวณ 

(จาํนวนผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาขั้นตํ่าท่ี กศน. กาํหนด) 
X ๑๐๐ 

(จาํนวนผูเ้รียนลงทะเบียนแรกเขา้ในรุ่นเดียวกนักบัผูส้าํเร็จการศึกษา) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ 
๒ ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์ ร้อยละ ๕๐-๖๔ 
๓ ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์ ร้อยละ ๖๕ - ๘๙ 
๔ ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  
  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ี์กาํหนดในแผนศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต
กาํหนด 
  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในปีงบประมาณนั้น 
  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๕๙

มาตรฐานที ่ ๓ การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 
ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑  คุณภาพของหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 
คาํอธิบาย :  

คุณภาพของหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต พิจารณาจากเกณฑ์
จาํนวน  ๕ ขอ้  ประกอบดว้ย 

๑) หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตสอดคลอ้งกบัปรัชญาและ
วตัถุประสงคข์องศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๒) หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตมีแผนปฏิบติังานของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ตรงตามความตอ้งการจาํเป็น  

๓) ประชาชนในพื้นท่ีท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต
รับผดิชอบมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมและการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ   

๔) ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพ 
พฒันาทกัษะอาชีพ และพฒันาทกัษะชีวิตของตนเองได ้

๕) มีการติดตามและประเมินผลหลกัสูตรแลว้นาํผลการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตร
อยา่งต่อเน่ือง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ทุกหลกัสูตรมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๐-๒ ข้อ 
๒ ทุกหลกัสูตรมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๓ ข้อ 
๓ ทุกหลกัสูตรมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๔ ข้อ 
๔ ทุกหลกัสูตรมีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๕ ข้อ 

 



 

 ๖๐

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑) ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในอาํเภอ มีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือการ
พฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต สอดคลอ้งกบัปรัชญาและวตัถุประสงคข์องศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 

 หลกัฐานท่ีแสดงว่า หลกัสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพฒันาอาชีพและทักษะชีวิต ตามแผนปฏิบัติงานของ   
ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ตรงตามความตอ้งการจาํเป็น 

 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต รับผิดชอบ
มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมและการใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพ   

 หลกัฐานท่ีแสดงว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมจากหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพและ
ทกัษะชีวติ สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพ พฒันาทกัษะอาชีพ และพฒันาทกัษะชีวติของตนเองได ้

 หลกัฐานท่ีแสดงว่า ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการติดตามและประเมินผล
หลกัสูตรแลว้นาํผลการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าว ไดบ้รรลุตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  
 หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 

• จาํนวนและรายช่ือหลกัสูตรท่ีศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเปิดใหบ้ริการ 

• แผนปฏิบติังานของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตวับ่งช้ี 

 การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ี เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒) ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๖๑

มาตรฐานที ่ ๓   การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 
ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒       ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย 

คาํอธิบาย :  
ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย พิจารณาจากการ

เปรียบเทียบจํานวนผูเ้ข้ารับบริการเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต เทียบกับเป้าหมายของ
ผูรั้บบริการตามท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/เขตระบุไวใ้น
ปีงบประมาณนั้น  นาํเสนอในรูปร้อยละ 

สูตรการคาํนวณ 

 (จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต) 
X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพือ่การพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติตามเป้าหมาย) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตตํา่กว่า ร้อยละ ๕๐ ของเป้าหมายทั้งปี 
๒ ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต ร้อยละ  ๕๐-๗๔ ของเป้าหมายทั้งปี 
๓ ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต ร้อยละ ๗๕-๘๙ ของเป้าหมายทั้งปี 
๔ ผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป ของเป้าหมายทั้งปี 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑) ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 แผนและเป้าหมายการใหบ้ริการเพ่ือการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 รายงานสรุปจาํนวนและรายช่ือผูเ้ขา้รับบริการเพ่ือการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าว ไดบ้รรลุตามขอ้มูลท่ีรายงาน เช่น  

 จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพ่ือการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติเทียบกบัเป้าหมายของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• จาํนวนผูรั้บบริการในแต่ละหลกัสูตรท่ีศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเปิดใหบ้ริการ 

• แผนปฏิบติังานของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 บนัทึกการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• รายช่ือผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

• รายช่ือหลกัสูตรท่ีศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเปิดสอน 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตวับ่งช้ี 

 การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ี เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  



 

 ๖๒

แนวทางการประเมินผล 
๒) ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 

 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๓

มาตรฐานที ่๓  การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓     ผูเ้ขา้รับบริการมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 
คาํอธิบาย :  

ความพึงพอใจของผูรั้บบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต หมายถึง ผูรั้บบริการเพื่อ
การพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ในระดบัดีข้ึนไปในทุกหลกัสูตร 
สูตรการคาํนวณ 

 (จาํนวนผูรั้บบริการท่ีพึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ         
ในระดบัดีข้ึนไป) X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูรั้บบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต ทั้งหมด) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไปทุกหลกัสูตร ตํ่ากว่า ร้อยละ ๕๐ 
๒ ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไปทุกหลกัสูตร ตั้งแต่ร้อยละ  ๕๐-๗๔ 
๓ ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไปทุกหลกัสูตร ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕-๘๙ 
๔ ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไปทุกหลกัสูตร ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑) ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไปทุกหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 
 รายงานการประเมินผลการสอนของทุกหลกัสูตรท่ีศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเปิดสอน 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  

 ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการเพ่ือการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

• หลกัสูตรท่ีศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตเปิดสอนเพื่อการพฒันาอาชีพ
และทกัษะชีวิต  

• แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/
เขต 

 บนัทึกการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• จาํนวนผูรั้บบริการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เพ่ือการพฒันาอาชีพ
และทกัษะชีวิต 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตวับ่งช้ี 

 การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ี เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ 

 



 

 ๖๔

แนวทางการประเมินผล 
๒) ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 

 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 



 

 ๖๕

มาตรฐานที ่๓  การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔      คุณภาพของการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อการพฒันาตนเองและส่งเสริมการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

คาํอธิบาย :  

คุณภาพของการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อการพฒันาตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง พิจารณาการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามเกณฑจ์าํนวน ๗  ขอ้ ประกอบดว้ย 

๑)    มีการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานหรือทาํเนียบเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน เพื่อใหบ้ริการความรู้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน  

๒)   มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
๓)    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และการให้บริการชุมชนท่ีส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน  
๔)   มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และการ

ใหบ้ริการชุมชนท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน  
๕)    มีการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถใชป้ระโยชน์จากประสบการณ์/กิจกรรมใน

ชีวิตประจาํวนัพฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
๖)    มีการกาํกบั ควบคุม ติดตามการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมท่ีกาํหนด 
๗)   มีการประเมินผลการดาํเนินงานและการให้บริการและมีร่องรอยของการนาํผล

การประเมินมาปรับปรุง/พฒันา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๐-๒ ข้อ 
๒ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๓-๔ ข้อ 
๓ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๕-๖ ข้อ 
๔ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๗ ข้อ 

 



 

 ๖๖

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑) ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 หลกัฐานท่ีแสดงว่า มีการจดัทาํขอ้มูลพ้ืนฐานหรือทาํเนียบเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน เพ่ือ
ใหบ้ริการความรู้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และการให้บริการชุมชนท่ีส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีการจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และการให้บริการชุมชนท่ี

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชน์จากประสบการณ์/กิจกรรมในชีวิตประจาํวนั

พฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีการกาํกบั ควบคุม ติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกาํหนด 
 หลกัฐานท่ีแสดงวา่ มีการประเมินผลการดาํเนินงานและการใหบ้ริการและมีร่องรอยของการนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุง/พฒันา 
 เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าว ไดบ้รรลุตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  

 ทาํเนียบแหล่งเรียนรู้และภมิูปัญญาในทอ้งถ่ิน 
 รายงานการดาํเนินงานการใหบ้ริการของหอ้งสมุดประชาชน 
 บนัทึกการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• จาํนวนผูเ้ขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดในแต่ละวนั 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตวับ่งช้ี 

 การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ี เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒) ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๖๗

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔.๑        คุณภาพของแผนพฒันาบุคลากร 
คาํอธิบาย : 

• แผนพฒันาบุคลากร  หมายถึง  แนวทาง กลยทุธ์ หรือยทุธศาสตร์ของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ในการพฒันาบุคลากรของศูนยฯ์ ตามสาขาวิชาชีพ  
เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน การทาํวิจยั 
การพฒันาส่ือการเรียนการสอน เป็นตน้ 

• การพัฒนาครู/บุคลากรประจําของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา                  
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต พิจารณาจากการท่ีอาจารย/์บุคลากรประจาํไดรั้บการสนบัสนุนใหมี้โอกาส
ท่ีเขา้ร่วมประชุม หรือไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ ไดแ้ก่  

๑. การส่งครู/บุคลากรประจาํไปศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุทางการศึกษา 
๒. การส่งครู/บุคลากรประจาํไปอบรม สมัมนาหรือดูงาน (ส่งครูไปพฒันาในวิชาท่ี

สอนหรือวิชาครูไม่ตํ่ากวา่ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี)  
๓. การเขา้รับการฝึกอบรมท่ีสถาบนัจดัข้ึนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาศกัยภาพของครู/

บุคลากรประจาํ 

• การพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการท่ีบุคลากรสายสนบัสนุนไดรั้บ
การพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ ไดแ้ก่  

๑. การส่งบุคลากรสายสนบัสนุนไปศึกษาต่อ 
๒. การส่งบุคลากรสายสนบัสนุนไปอบรม สมัมนาหรือดูงาน 
๓. การเขา้รับการฝึกอบรมท่ีสถาบนัจัดข้ึนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรสายสนบัสนุน   

• บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 
หมายถึง ครูประจาํ  ครูอตัราจา้งและบุคลากรประจาํสายสนบัสนุน  

• คุณภาพของแผนพฒันาบุคลากรของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต พิจารณาจากเกณฑจ์าํนวน ๕ ขอ้ ประกอบดว้ย 

๑) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตมีแผนพฒันา
บุคลากรประจาํปีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

๒) มีการนําแผนพฒันาบุคลากรไปใช้ครอบคลุมทุกส่วนงานของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๓) มีการกาํกบัติดตามการดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร 
๔) มีการตรวจสอบและประเมินแผนการพฒันาบุคลากร 
๕) มีการนําผลประเมินไปใช้ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนและปรับปรุง

แผนพฒันาบุคลากร 



 

 ๖๘

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๐-๒ ข้อ 
๒ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๓ ข้อ 
๓ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๔ ข้อ 
๔ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๕ ข้อ 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  
 ขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาตนเองของบุคลากรของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• แผนพฒันาบุคลากรประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ท่ีไดรั้บการ
อนุมติัจากผูมี้อาํนาจ 

• รายงานสรุปท่ีแสดงถึงการนาํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุกส่วนงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• หลกัฐานการประชุมในการวางระบบการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

• เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/เขตมีการแต่งตั้ ง
ผูรั้บผดิชอบติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

• รายงานการกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

• รายงานการประเมินผลการดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• รายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผนพฒันาบุคลากร 

• รายงานสรุปหรือแผนท่ีแสดงถึงการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

• เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้อาํนาจ 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารให้
คะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๖๙

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔.๒   คุณภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 
คาํอธิบาย : 
 คุณภาพของระบบฐานขอ้มูลพิจารณาจากเกณฑจ์าํนวน ๕ ขอ้ ประกอบดว้ย 

๑) มีการวางแผนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบ
ในการประกนัคุณภาพ และพนัธกิจทุกด้านของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 

๒) มีการจัดทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจัดการตามแผนท่ีวางไว  ้ซ่ึงครอบคลุม
องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพ และพนัธกิจทุกดา้นของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๓) มีการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 
๔) มีการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 
๕) มีการนาํผลการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการไป

ปรับระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๐-๒ ข้อ 
๒ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๓ ข้อ 
๓ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๔ ข้อ 
๔ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๕ ข้อ 

 



 

 ๗๐

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  ผูรั้บผดิชอบการพฒันาระบบฐานขอ้มูลของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  ระบบฐานขอ้มูลของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  หลกัฐานท่ีแสดงถึงการกาํกบัติดตาม และประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจดัการ 
  หลกัฐานท่ีแสดงถึงการนาํผลการประเมินการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจดัการไปปรับระบบฐานขอ้มูลใหม่ 
  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  

 โครงสร้างฐานขอ้มูลของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• เอกสารการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการพฒันาระบบฐานขอ้มูลของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• รายงานการประชุมในการวางระบบพฒันาฐานขอ้มูลของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 

• ร่องรอยการใชร้ะบบฐานขอ้มูลในการบริหารจดัการ 

• รายงานการประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลในการบริหารจดัการของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงวา่ไดรั้บการรับรองจากผูมี้อาํนาจ 
  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๑

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔.๓   ความสาํเร็จในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
คาํอธิบาย : 
 ความสําเร็จในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
บุคลากรภายในของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ทั้ งการวางแผนดาํเนินการ มีส่วนร่วมดาํเนินงาน ติดตาม และมีส่วนร่วมในการ
รับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

เกณฑ์การพจิารณา 
กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 

คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และบุคลากร มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการดําเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อาํเภอ/เขต 

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และ มีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
บุคลากร มีส่วนร่วมดําเนินการตามแผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
บุคลากร มีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
บุคลากร มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงานของการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 



 

 ๗๒

แนวทางการประเมินผล : 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑ ขั้นตอนท่ี ๑  มีการเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึ กษา  
องค์กร  ชุมชน  ท้องถ่ิน  และ
บุคลากร มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการดําเนินงานของศูนย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 

 เอกสาร หลกัฐานการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
องคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และบุคลากร 

 รายงานการประชุมในส่วนท่ีพิจารณาเก่ียวกับการวาง
แผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และ มีการเปิด
โ อ ก าส ให้ คณะก ร รมก า ร
สถานศึกษา   องค์กร  ชุมชน 
ท้องถ่ิน  และบุคลากรมีส่วน
ร่วมดําเนินการตามแผนการ
ดาํเนินงานของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กร ชุมชน ท้องถ่ิน และ
บุคลากร มีส่วนร่วมดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/
เขต ไดแ้ก่ 
 รายงานการประชุมในส่วนท่ีพิจารณาเ ก่ียวกับการ

ดาํเนินงานตามแผนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการเปิด
โ อ ก าส ให้ คณะก ร รมก า ร
สถานศึกษา   องค์กร  ชุมชน 
ท้องถ่ิน และบุคลากร มีส่วน
ร่วมในการติดตาม ประเมินผล
การดาํเนินงานและนําผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุงการ
ดาํเนินงานของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
และ ๒ พร้อมทั้งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงวา่ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เปิดโอกาส
ให้คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
บุคลากร มีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน
และนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
ไดแ้ก่ 
 รายงานการประชุมในส่วนท่ีพิจารณาเก่ียวกบัการติดตาม 

ประเมินการดาํเนินงาน และนําผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๔ 
 
 

มีขั้ นตอนท่ี๓  และมีการเปิด
โ อ ก าส ให้ คณะก ร รมก า ร
สถานศึกษา   องค์กร  ชุมชน 
ท้องถ่ิน และบุคลากร มีส่วน
ร่ วม รั บผิ ด ชอบ ต่ อ ผลก า ร

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
๒ และ ๓ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการท่ีศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  
เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กร ชุมชน 



 

 ๗๓

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ก า ร ศู น ย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เขต 

ท้องถ่ิน  และบุคลากร  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
ดาํเนินงานของการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ไดแ้ก่ 
 รายงานการประชุมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการแสดง

ความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงานของการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/
เขต 

๒. ประเมนิผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๔

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔.๔        คุณภาพของการบริหารจดัการ 
คาํอธิบาย : 
 คุณภาพของการบริหารจดัการพิจารณาจากเกณฑจ์าํนวน ๖ ขอ้ ประกอบดว้ย 

๑) มีการใชม้าตรฐานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นเป้าหมายใน
การบริหารจดัการ 

๒) มีการจดัทาํนโยบายตามแผนการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
๓) มีระบบขอ้มูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารท่ีถูกตอ้ง และครบถว้นทนักบัการใชง้าน 
๔) มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกบัเป้าหมายตามแผนอยา่งต่อเน่ือง 
๕) มีการนาํขอ้มูลและผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจและปรับปรุงงาน 
๖) มีการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๐-๒ ข้อ 
๒ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๓-๔ ข้อ 
๓ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๕ ข้อ 
๔ สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา ๖ ข้อ 

แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ  

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงการบริหารจดัการตามมาตรฐานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  นโยบายการบริหารจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  เอกสาร หลกัฐานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจดัการของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

  เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการของตวับ่งช้ีดงักล่าวไดบ้รรลุผลตามขอ้มูลท่ีแจง้มาจริง เช่น  
  มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  นโยบายของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
  ระบบฐานขอ้มูลของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 บนัทึกผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัตวับ่งช้ี 

• เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงโครงสร้างการบริหารจดัการ 

• เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจดัการของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 



 

 ๗๕

แนวทางการประเมินผล 
• เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการนาํผลประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงงาน 

• ร่องรอยการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

• เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้อาํนาจ 
 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของตวับ่งช้ี 

  การคิดคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี จะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานตามคาํนิยามของตวับ่งช้ีเปรียบเทียบกบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนของตวับ่งช้ีนั้นๆ  

๒. ประเมินผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๗๖

มาตรฐานที ่๕  การประกนัคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๕.๑    ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการวางระบบและ
กลไกการประกนัคุณภาพใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของระบบบริหาร 
คาํอธิบาย : 
 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการวางระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพให้เป็นส่วนหน่ึงของระบบบริหาร  หมายถึง  ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน
ตามขั้นตอนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต            
มีการกาํหนดใหมี้ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยท่ีศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/เขต จะต้องกาํหนดระเบียบวิธีการขั้นตอน บุคลากร 
งบประมาณ และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีตน้สังกัดได้
กาํหนดไว ้นอกจากน้ียงัพิจารณาผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานของการประกนัคุณภาพภายในท่ีได้
นาํมาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหส้าํเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีกาํหนดไว ้ 

เกณฑ์การพจิารณา 

กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 



 

 ๗๗

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีระบบ กลไก และนโยบายในการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และมีการกาํหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของตน้สังกดั และเจตนารมณ์ใน
การจดัตั้งศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ครอบคลุมปัจจยัท่ีมี
ผลต่อคุณภาพอยา่งครบถว้น 

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการตั้งผูรั้บผดิชอบการบริหารและการดาํเนินการในการประกนัคุณภาพ 
๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และมีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ยการพฒันา

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑ มีระบบ กลไก และนโยบายใน
การประกันคุณภาพภายในท่ี
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เขต  
 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 

  ระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและ
ระยะเวลาท่ีแสดงว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีระบบ กลไก และ
นโยบายในการประกนัคุณภาพภายในท่ีเหมาะสม  

 รายการท่ีระบุวา่ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการวางระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง เป็นส่วนหน่ึงของ
การบริหาร 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
        ผูมี้อาํนาจ 

๒ มี ขั้ น ต อ น ท่ี  ๑  แ ล ะ มี ก า ร
กาํหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
ของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อํา เภอ / เขต ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานของต้นสังกัด และ
เจตนารมณ์ในการจัดตั้ งศูนย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เขต ครอบคลุมปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  มีการกาํหนด
มาตรฐานและตวับ่งช้ีของสถาบนัท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของตน้สังกดั และเจตนารมณ์ในการจดัตั้งศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/ เขต ครอบคลุมปัจจยั
ท่ีมีผลต่อคุณภาพ อยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ 
  มาตรฐานและตวับ่งช้ีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน



 

 ๗๘

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
คุณภาพอยา่งครบถว้น ของตน้สังกดัและเจตนารมณ์ในการจดัตั้งศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอํา เภอ /  เขต  
ครอบคลุมปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพ อยา่งครบถว้น  

  เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
        ผูมี้อาํนาจ 

๓ มีขั้ นตอนท่ี  ๒  และมีการตั้ ง
ผู ้รับผิดชอบการบริหารและ
การดาํเนินการในการประกัน
คุณภาพ 

  เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑
และ ๒ พร้อมทั้งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงวา่ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการตั้ ง
ผูรั้บผิดชอบการบริหารและการดาํเนินการในการประกัน
คุณภาพ ไดแ้ก่ 

  มีเอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการ
บริหารและการดาํเนินการในการประกันคุณภาพศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
     ผูมี้อาํนาจ 

๔ 
 

มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๓  แ ล ะ มี ก า ร
ดํา เ นินงานด้านการประกัน
คุณภาพท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย
การพฒันาคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบ  และการประเมิน
คุณภาพอย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง เ ป็น
ประจาํทุกปี  

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี 
๑,๒ และ ๓ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการ
ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ย
การพฒันาคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการประเมิน
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ 
 มีรายงานการประเมินตนเองของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 
 มีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการพฒันา
คุณภาพ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นวา่ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการตรวจ
ติดตามคุณภาพ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ / เขต  มีการ
ประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 

 เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต จดัส่ง
รายงานประจาํปีต่อตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การนํา เอาผลจากการประ เ มิน คุณภาพภายในมา
พฒันาการเนินงานตามพนัธกิจใหเ้กิดผลดี 



 

 ๗๙

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
 การประเมินผลลพัธ์และการนาํผลการประเมินมาใชใ้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ / เขต  อย่าง
ต่อเน่ือง 

 รายงานการประชุมท่ีเ ก่ียวกับการทบทวนนโยบาย
การศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/
เขต 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมนิผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๘๐

มาตรฐานที ่๕  การประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที่   ๕.๒    ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีกระบวนการ
ประกนัคุณภาพท่ีครบวงจร 
คาํอธิบาย : 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีกระบวนการประกัน
คุณภาพท่ีครบวงจร  หมายถึง ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการ
นาํผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกมาใชใ้นการปรับปรุงแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษา มีการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างประกนัคุณภาพ มีการ
นิเทศ ตรวจติดตามการดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และนําผลไปใช้
ปรับปรุงการดาํเนินงานระหว่างปี และมีการประเมินผลการดาํเนินงานอย่างนอ้ย ปีละ ๑ คร้ัง และ
นาํไปปรับปรุงกลยทุธ์และแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

เกณฑ์การพจิารณา  

กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษา โดยมีการนาํผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกมาใช้ในการ
ปรับปรุงแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการ
ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการนิเทศ ตรวจติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษา และนาํผลการนิเทศ ตรวจติดตามดงักล่าว ไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานระหวา่งปี 

๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และมีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
อยา่งนอ้ย ปีละ ๑ คร้ัง และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงกลยทุธ์และจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  



 

 ๘๑

แนวทางการประเมินผล : 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑ ขั้ นตอนท่ี  ๑   ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการนาํผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอกมาใช้ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
 รายงานการประเมินตนเอง 
 รายงานการประเมินผลการจดัการศึกษาในปีท่ีผา่นมา 
 แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  
 รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการนําผลการประเมิน

คุณภาพทั้ งภายในและภายนอกมาใช้ในการปรับปรุง
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก   
ผูมี้อาํนาจ 

๒ มี ขั้ น ต อ น ท่ี  ๑  แ ล ะ ศู น ย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เ ขต  มี ก า รดํา เ นิน ง านตาม
แผนพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาอยา่งประกนัคุณภาพ 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการดาํเนินงาน
ตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งประกนัคุณภาพ 
ไดแ้ก่ 
 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างประกนัคุณภาพของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/
เขต 

 รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานเพ่ือ
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงถึงการนาํเสนอแผนพฒันาคุณภาพ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานหลัก
พิจารณาและอนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก   
ผูมี้อาํนาจ 

๓ มีขั้นตอนท่ี ๒ และมีการนิเทศ 
ตรวจติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การ ศึกษา  และนําผลไปใช้
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ระหวา่งปี 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
และ ๒ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงวา่ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการนิเทศ 
ตรวจติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษา และนาํผลไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานระหวา่งปี
ไดแ้ก่ 
 คาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานในการนิเทศ ตรวจติดตามการ



 

 ๘๒

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

 หลกัฐาน ร่องรอย รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการ
นิเทศ ตรวจติดตามการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอํา เภอ / เขต  ตาม
แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

 รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการนาํผลการนิเทศ ติดตาม
การดาํเนินงาน ไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานระหวา่งปี 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้
อาํนาจ  

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๓  แ ล ะ มี ก า ร
ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่ง
น้อย  ปีละ  ๑  คร้ัง  และนําไป
ป รับป รุ งกลยุท ธ์ และแผน 
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี   
๑, ๒ และ ๓ พร้อมทั้ งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการ
ประเมินผลการดาํเนินงานอย่างนอ้ย ปีละ ๑ คร้ัง และนาํไป
ปรับปรุงกลยุทธ์และแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง  ไดแ้ก่ 
 เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึง รายงานประเมินผลการ
ดาํเนินงานอยา่งนอ้ยในปีท่ีผา่นมา 

 เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกลยทุธ์และแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
     ผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมนิผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 



 

 ๘๓

มาตรฐานที ่๕  การประกนัคุณภาพภายใน 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๓  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการจดัทาํรายงาน
การประเมินตนเองและการใชผ้ลการประเมินตนเองในการพฒันา 
คาํอธิบาย : 
 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการจดัทาํรายงานการ
ประเมินตนเองและการใชผ้ลการประเมินตนเองในการพฒันา หมายถึง ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองท่ีถูกตอ้ง
เช่ือถือได้ ตามระบบควบคุมภายในของตน้สังกัด ซ่ึงรายงานประจาํปีสามารถสะท้อนผลการ
ปฏิบติังานตามพนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการนําเสนอรายงานประเมินตนเอง และแผนพัฒนาคุณภาพท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานหลกัพิจารณาและอนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ เพื่อนาํไปสู่
การปฏิบติัและรายงานผลให้ตน้สังกดัทราบเป็นระยะ และรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
ตนเองสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได ้

เกณฑ์การพจิารณา  

กาํหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) พิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ๔ ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 



 

 ๘๔

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งช้ี 
คะแนน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

๑ มีรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้ของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ตามระบบควบคุมภายในของตน้สงักดั 

๒ มีขั้นตอนท่ี ๑ และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีรายงาน
ประจาํปีท่ีสะทอ้นผลการปฏิบติังานตามพนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และมี
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม 

๓ มีขั้ นตอนท่ี  ๒  และมีการนําเสนอรายงานประเมินตนเอง  และแผนพัฒนาคุณภาพท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานหลกัพิจารณาและอนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ เพื่อ
นาํไปสู่การปฏิบติัและรายงานผลใหต้น้สงักดัทราบเป็นระยะ 

๔ มีขั้นตอนท่ี ๓ และมีรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินตนเองท่ีสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

แนวทางการประเมินผล : 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑ ขั้นตอนท่ี ๑  มีรายงานประจาํปี
ท่ี เ ป็นรายงานการประ เ มิน
ตนเองท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้ของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษา ตามระบบควบคุม
ภายในของตน้สังกดั 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
 มีรายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองท่ี

ได้รับอนุมัติจากผู ้มีอ ํานาจและหน่วยงานหลักของ
สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ตามระบบควบคุมภายในของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

๒ มี ขั้ น ต อ น ท่ี  ๑  แ ล ะ ศู น ย์
ก า ร ศึ กษ านอก ร ะบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอ/
เ ข ต  มี ร า ย ง า นป ร ะ จํ า ปี ท่ี 
สะทอ้นผลการปฏิบติังานตาม
พนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ี
ควรพฒันา และมีขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงการดาํเนินงาน
ท่ีเป็นรูปธรรม 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
พร้อมทั้ งมีเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงว่าศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตมีรายงานประจาํปี
ท่ีสะทอ้นผลการปฏิบติังานตามพนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ี
ควรพฒันา และมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํเนินงาน
ท่ีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ 
 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงการดาํเนินงาน การจัดประชุม 

คณะทาํงานการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 หลกัฐาน ร่องรอยแสดงการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การจดัทาํรายงานประจาํปี เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันา และขอ้เสนอแนะ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้
อาํนาจ 



 

 ๘๕

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓ มี ขั้ น ต อน ท่ี  ๒  แ ล ะ มี ก า ร
นาํเสนอรายงานประเมินตนเอง 
และแผนพัฒน า คุณภ าพ ท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานหลักพิจารณาและ
อนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ เพ่ือ
นาํไปสู่การปฏิบติัและรายงาน
ผลใหต้น้สังกดัทราบเป็นระยะ 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
และ ๒ พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงวา่ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการ
นาํเสนอรายงานประเมินตนเอง และแผนพฒันาคุณภาพท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานหลกัพิจารณาและ
อนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ เพ่ือนาํไปสู่การปฏิบติัและรายงาน
ผลใหต้น้สังกดัทราบเป็นระยะ ไดแ้ก่ 
 คาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน  
 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงถึงการนาํเสนอรายงานประเมิน

ตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและตน้สังกดั 
 หลกัฐาน ร่องรอยท่ีแสดงถึงการนาํเสนอแผนพฒันาคุณภาพ

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานหลัก
พิจารณาและอนุมติัแผนพฒันาคุณภาพ  

 เอกสาร ร่องรอยการรายงานผลใหต้น้สังกดัทราบ 
 รายงานการประชุม 
 รายงานการประเมินผล 
 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูมี้

อาํนาจ  

๔ 
 
 
 
 
 
 

 

มีขั้ นตอนท่ี ๓ และมีรายงาน
ประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
ตนเองท่ีสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมนิผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลกัฐานท่ีแสดงถึงการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ี ๑ 
๒  และ ๓  พร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงรายงาน
ประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินตนเองท่ีสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ดงัน้ี 
 เอกสาร  หลักฐานท่ีแสดงถึง รายงานประเมินตนเอง
ครอบคลุมตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
     ผูมี้อาํนาจ 

๒. ประเมนิผลจากข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องต่างๆ  
 ผูรั้บผดิชอบกาํกบัดูแลตวับ่งช้ี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี 
 ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการดาํเนินการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 

 


