
คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย (ปรับ) 

มาตรฐานที ่ ๑   ปรัชญา วตัถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑  สถานศึกษามีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์  

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑. มีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ของ

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อาํเภอ/เขต เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• ศูนยฯ์ มีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ของศูนยฯ์ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• มีรายงานการประชุมในการพิจารณาการกาํหนดการปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยุทธ์ของศูนยฯ์ ก่อนนาํไปใช ้และ

ไดร้ับอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจใหน้าํไปใช ้

๒. มีขั้นตอนที่ ๑ และ  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ  

กลยทุธ์มีความสอดคล้องกับภารกิจของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• ศูนยฯ์ มีการกาํหนดภารกิจในการดาํเนินงาน 

• ศูนยฯ์ มีการวิเคราะห์ภารกิจที่กาํหนดว่าเชื่อมโยงมาจากปรัชญา วตัถุประสงค ์และ กลยทุธ์ อยา่งไร และครอบคลุม

ภารกิจทั้งหมด หรือไม่   

๓.  มีขั้ นตอนที่  ๒  และปรัชญา วัตถุประสงค์ และ  

กลยุทธ์มีความสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิการศึกษา

แห่งชาติ พระราชบญัญตัิส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอก

ระบบของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้ง นโยบายการศึกษาของจงัหวดัพื้นที่ 

• ศูนยฯ์ มีการศึกษาเอกสารพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญตัิส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 

นโยบายการศึกษาของจงัหวดัพื้นที่ 

• ศูนยฯ์ มีการวิเคราะห์ภารกิจที่กาํหนดว่าเชื่อมโยงมาจากเอกสารที่ศึกษาอย่างไร และครอบคลุมภารกิจทั้งหมด 

หรือไม่ 

๔. มีขั้นตอนที่ ๓ และปรัชญา วตัถุประสงค์ และกล

ยทุธ์สามารถนาํไปวางแผนการจัดการศึกษาที่ปฏิบัติได้

จริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

• ศูนยฯ์ มีแผนการจัดการศึกษาทีเ่ชื่อมโยงมาสอดคลอ้งกบัปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์   

• ศูนยฯ์ มีแผนการจดัการศึกษาสนับสนุนการพฒันาครูสอนเน้นผูเ้รียนสําคญั  ๗ ประเด็นครบถว้น หรือไม่ และ

สนบัสนุนอยา่งไร 

 

 

 



 ๒

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑  สถานศึกษามีการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์  

รายการแหล่งข้อมูลทีศ่ึกษา สัมภาษณ์ 

 เอกสารที่ระบุ ปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 เอกสารที่ระบุภารกิจของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  

 พระราชบญัญตัิส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

 นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 นโยบายการศึกษาของจงัหวดัพื้นที่ 

 แผนการจดัการศึกษา 
 รายงานการประชุมที่เกี่ยวขอ้งในการกาํหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ และแผนการจดัการศึกษา 

 เอกสารอื่น ๆ  ระบุ.......................................................................................................................... 

 ผูบ้ริหารศนูยฯ์ 

 ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการกาํหนดนโยบายและแผน 

ประเดน็สัมภาษณ์ 

๑. ปรัชญา วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ของศนูยฯ์ ดาํเนินการอยา่งไร 

๒. แผนการจดัการศึกษาสนบัสนุนการพฒันาครูสอนเนน้ผูเ้รียนสาํคญั  

อยา่งไร 

การตรวจสอบเอกสาร 

ปรัชญา วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ ภารกจิของศูนย์ นโยบายชาต ิ แผนการจัดการศึกษา การวเิคราะห์ความสอดคล้อง 

๑) ปรัชญา 

 

๒) วตัถุประสงค ์ 

 

๓)  กลยทุธ์ 

 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  

พระราชบญัญตัิส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั  

นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

นโยบายการศึกษาของจงัหวดัพื้นที่ 

 

 

 

 

แผนการจัดการศึกษาสนับสนุนการพฒันาครูสอนเน้นผู้เรียนสําคญั  ๗ ประเด็นครบถ้วน 

หรือไม่ และสนับสนุนอย่างไร 

 

 

 



 ๓

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้ง มีการกาํหนดตัวบ่งชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑. มีแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปี 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• ศนูยฯ์ มีคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนการจดัการศึกษา/ แผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ 

• ศูนยฯ์ มีแผนการจดัการศึกษา ๓ - ๕ ปี(ครอบคลุมปีที่ประเมิน) หรือแผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. .... เป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

• ศนูยฯ์ มีรายงานการประชุมในการพิจารณามีแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปี เป็นลายลกัษณ์อกัษร ก่อนนาํไปใช ้ 

• แผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปี ไดร้ับอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจใหน้าํไปใช ้

๒. มีขั้นตอนที่ ๑ และมีการกาํหนดตวับ่งชี้ความสาํเร็จ

ในการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาหรือ

แผนปฏิบตัิการประจาํปี 

• ศนูยฯ์ มีการกาํหนดตวับ่งชี้ความสาํเร็จในการดาํเนินงานตามแผน 

• ศนูยฯ์ มีรายงานการประชุมในการพิจารณาการกาํหนดตวับ่งชี้ความสาํเร็จในการดาํเนินงานตามแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิ

การประจาํปี เป็นหลกัฐาน 

๓ .  มีขั้ นตอนที่  ๒  และมีการถ่ายทอดแผนการจัด

การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจาํปีสู่หน่วยงาน/  

ผูป้ฏิบตัิ 

• ศนูยฯ์ มีการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการนาํแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปีใหห้น่วยงาน/ผูป้ฏิบตัิได้

นาํสู่ไปปฏิบตัิ  รวมทั้ง  มีการมอบหมายความรับผิดชอบ 

• ศูนยฯ์ มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้ความสาํเร็จตามแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปี  และมีการ

ติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ศูนยฯ์ มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้ความสาํเร็จในการดาํเนินงานตามแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปี

ของผูบ้ริหารตามลาํดบัชั้น 

• ศนูยฯ์ มีการนาํผลการประเมินผลการดาํเนินงานของหน่วยงาน/ผูป้ฏิบตัิไปเชื่อมโยงกบัระบบการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) (ควรยา้ยไป

อยูม่าตรฐานที่ ๔ มากกวา่) 

๔. มีขั้นตอนที่ ๓ และมีการกาํหนดแนวทาง/คู่มือในการ

ปฏิบตัิงานตามแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการ

ประจําปี  มีการติดตามตรวจสอบ และมีการประเมิน

แผนงานเพื่อการปรับปรุงอยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

• ศนูยฯ์ มีการกาํหนดแนวทาง/คู่มือในการปฏิบตัิงานตามแผนการจดัการศึกษาหรือแผนปฏิบตัิการประจาํปีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• ศนูยฯ์ มีรายงาน การติดตามผลการดาํเนินงานในปีที่ผา่นมาตามตวับ่งชี้ความสาํเร็จ และรายงานการประเมินแผนงาน  ปีละ ๑ เล่ม 

• ศนูยฯ์ มีรายงาน/รายงานการประชุมในการนาํผลการประเมินแผนงาน  ไปใชป้รับปรุงแผนการดาํเนินงานในปีถดัไป 

 



 ๔ 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๓ สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปีของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอ/เขต 

 

(จาํนวนตวับ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต) 
X ๑๐๐ 

(จาํนวนตวับ่งชี้ความสาํเร็จทั้งหมดตามเป้าหมายของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของ            

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต) 

 

 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน 

จาํนวนตวับ่งชี้ความสําเร็จทั้งหมดตามเป้าหมายของ

แผนปฏิบตัิการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• ใหแ้จงนบัตวับ่งชี้ความสาํเร็จทั้งหมดตามเป้าหมายของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต จากชุดเอกสารในตวับ่งชี้ความสาํเร็จในตวับ่งชี้ที่ ๓.๒  โดยแจงนบัในระดบั

มาตรฐาน/เป้าหมายหลกัและเป้าหมายรอง(ถา้มี)   

ตัวเศษ 

จาํนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ

ประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• ใหแ้จงนบัตวับ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาหลกัฐานจากรายงานการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้ความสาํเร็จ และรายงานการประเมินแผนงาน   

 

หมายเหตุ  ตวัเศษและตวัส่วนของเป็นชุดตวับ่งชี้ความสาํเร็จทั้งหมดตามเป้าหมายของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ชุด

เดียวกนั 

หากไม่มีเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการประจาํปี อาจดูจากแผนของบประมาณวา่มีเป้าหมายอยา่งไร และสามารถทาํไดบ้รรลุเป้าหมายตามแผนที่ตั้งไวห้รือไม่ 

 



 ๕ 

มาตรฐานที ่๒   การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ   

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑  คุณภาพของหลกัสูตร 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑. มีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

• ศนูยฯ์ มีเอกสาร/รายงานผลการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการ และภมูิปัญญาทอ้งถิ่นในพื้นที่ที่ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต รับผดิชอบ และนาํไปใชใ้นการจดัทาํหลกัสูตร 

• มีรายงานการประชุมการจดัทาํหลกัสูตรที่ผอ. ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เป็นประธานในการ

ประชุม 

• มีหลกัฐานที่แสดงวา่ หลกัสูตรที่นาํไปใชม้ีการบูรณาการสภาพปัญหา ความตอ้งการ และภมูิปัญญาทอ้งถิ่นครบถว้นทั้ง ๘ กลุ่ม

สาระ/ทุกหลกัสูตรที่เปิดสอน 

๒. มีขั้นตอนที่ ๑ และมีการนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไป

พฒันาผูเ้รียน 

• มีหลกัฐานที่แสดงวา่ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตมีการนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปพฒันาผูเ้รียน  

ครบถว้นทั้ง ๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลกัสูตรที่เปิดสอน 

๓. มีขั้นตอนที่ ๒ และมีการบริหารหลกัสูตร การ

ประเมินหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 

• มีหลกัฐานที่แสดงวา่มีระบบในการติดตามผลใชห้ลกัสูตร ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลกัสูตรที่เปิดสอน 

• มีการรายงานผลการติดตามการใชห้ลกัสูตรทั้ง ๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลกัสูตรที่เปิดสอน มีขอ้มูลที่ใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรระหว่างใช้

ดาํเนินการ 

• มีรายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลกัสูตรที่เปิดสอนมีขอ้มูลจากผลการติดตามและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงหลกัสูตร   

• มีการปรับปรุงหลกัสูตร  (พิจารณาความแตกต่างระหวา่งหลกัสูตรที่ไดร้ับอนุมตัิใชใ้นเบื้องตน้   กบัหลกัสูตรที่ใชใ้นปัจจุบนั) 

๔. มีขั้นตอนที่ ๓ และหลกัสูตรที่เปิดสอนทุกระดบั

การศึกษาไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตรและมีการประกนั

คุณภาพหลกัสูตร 

• มีหลกัฐานการรับรองการใชห้ลกัสูตรจากผูอ้าํนาจทุกกลุ่มสาระ หรือทุกหลกัสูตรที่เปิดสอน 

• หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตรปี ๒๕๔๔ ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด 

• มีหลกัฐานแสดงผลการนาํหลกัสูตรไปใช ้และไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายที่หลกัสูตรกาํหนด (การประกนัคุณภาพหลกัสูตร) 

- มีจุดมุ่งหมายที่ชดัเจนหรือไม่ 

- กิจกรรมการสอน  สื่อการสอน ที่ผูส้อนใช ้

- มีกระบวนการวดัและประเมินผลหลกัสูตรอยา่งไร 

 

 



 ๖

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๒ คุณภาพของครู   

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑. มีสัดส่วนจาํนวนครูที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อ

ผูเ้รียน   ๑ : ๕๐   

• จาํนวนครูที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหแ้จงนบั ครูอาสา   ครู ศรช.   ครูประจาํกลุ่ม  และครูสอนเสริม  ที่มีตารางวชิาในการจดัการเรียน

การสอนในปีการศึกษาที่เขา้ไประเมิน  (นิยามนี้ใช ้ประเมินเกณฑใ์นขอ้  ๑-๘) (ครูทุกคนที่มีตารางสอน) 

• จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด ใหแ้จงนบั  ผูเ้รียนทุกคนในภาพรวม  ทั้งผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ซึ่งยงัสถานภาพเป็นผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษาที่เขา้ไปประเมิน    

๒. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

• มีหลกัฐานที่เชื่อถือไดว้า่ครูที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็น

ครู   ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :  (สัมภาษณ์ผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน  และผูบ้ริหาร ยนืยนัขอ้มูลตรงกนั)   

• ยดึมัน่และปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของศาสนาที่ตนนบัถือ (จรรยาบรรณต่อตนเอง) 

• ยึดมัน่และปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ไดร้ับมอบหมายและพฒันาตนเองให้มี

ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ (จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ) 

• ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

(จรรยาบรรณเพื่อนร่วมงาน) 

• ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการดาํเนินชีวติทั้งต่อตวัเอง ครอบครัวและสังคม (จรรยาบรรณต่อสังคม) 

๓. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ชุมชนและเพื่อนร่วมงาน 

• มีหลกัฐานที่เชื่อถือไดว้า่ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและเพื่อนร่วมงาน 

• ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :  (สัมภาษณ์ผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน  และผูบ้ริหาร ยนืยนัขอ้มูลตรงกนั)   

• ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูป้กครอง และชุมชนเกี่ยวกบัการรับฟังความคิดเห็นและใหค้าํปรึกษาตามหลกัประชาธิปไตย 

• ความร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรม เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและความประพฤติ 

• ความสามารถและทกัษะในการสื่อสารระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 

๔. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ มีความมุ่งมัน่และอุทิศตน

ในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

• หลกัฐานที่เชื่อถือไดว้า่ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

• ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :  (สัมภาษณ์ผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน  และผูบ้ริหาร  ยนืยนัขอ้มูลตรงกนั)   

• ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรับผดิชอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

• ความตั้งใจ ทุ่มเท แรงกาย แรงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรับผดิชอบกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

• ความตั้งใจ ทุ่มเท แรงกาย แรงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรับผดิชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 

 



 ๗

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๕. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ มีแผนการสอนครบถว้น

ตามรายวิชาที่สอน 

• หลกัฐานที่เชื่อถือไดว้า่ครูมีแผนการสอนครบถว้นตามรายวิชาที่สอน และนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริง 

• (พิจารณาจากแผนการสอน  และการสมัภาษณ์ผูเ้รียน เพือ่นร่วมงาน  และผูบ้ริหาร วา่เป็นแผนการสอนที่มีการ

นาํไปใชจ้ดัการเรียนการสอนตรงกนั)   

๖. ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีทางดา้นการศึกษาขึ้น

ไป หรือไดร้ับการพฒันาใหม้ีคุณวฒุิทางการศึกษา 

• หลกัฐานแสดงวา่ ครูจบระดบัปริญญาตรีทางดา้นการศึกษาขึ้นไป หรือไดร้ับการพฒันาใหม้ีคุณวฒุิทางการศึกษา  

(พิจารณาจากฐานขอ้มูลบุคลากรของศูนย)์ 

๗. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ สอนตรงตามวุฒิหรือผ่าน

การอบรมในรายวิชาที่สอน  (เฉพาะวิชาหลกั) 

• หลกัฐานแสดงวา่ ครูไดร้ับวฒุิหรือวิชาเอก หรือผา่นการอบรมในรายวชิาที่สอน  (เฉพาะวิชาหลกั)ของครู(พิจารณา

จากฐานขอ้มูลบุคลากรของศูนย)์ 

๘. ครูไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ ไดร้ับการพฒันาในวิชาที่

สอนหรือวิชาครูไม่ตํ่ากวา่ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี 

• หลกัฐานแสดงวา่ ครูไดร้ับการพฒันาในวชิาที่สอนหรือวิชาครูไม่ตํ่ากวา่ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี (พิจารณาจากฐานขอ้มูล

บุคลากรของศูนย ์ เปรียบเทียบกบัตารางสอน/แผนการสอนวา่สอนวิชาอะไร  และเปรียบเทียบกบัแผนการพฒันา

บุคลากร ดว้ย โยงกบั       ตวับ่งชี้ที่ ๔.๑ และ  ๔.๒)   

๙. ครู(ที่เป็นขา้ราชการ)ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ ดํารง

ตาํแหน่งวิทยฐานะตั้งแต่ครูชาํนาญการขึ้นไป 

• ครูที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหแ้จงนบั   ครู ศรช.   ครูประจาํกลุ่ม  และครูสอนเสริม ที่มีตารางวชิาในการจดัการเรียน

การสอนในปีการศึกษาที่เขา้ไประเมิน ที่รับราชการ  มีหลกัฐานแสดงวา่ดาํรงตาํแหน่งวทิยฐานะตั้งแต่ครูชาํนาญการขึ้น

ไป(พิจารณาจากฐานขอ้มูลบุคลากรของศนูย ์ เปรียบเทียบกบัตารางสอน/แผนการสอนวา่สอนวิชาอะไร  และเปรียบเทียบกบั

แผนการพฒันาบุคลากร ดว้ย โยงกบัตวับ่งชี้ที่ ๔.๑ และ  ๔.๒) 

 

 

 



 ๘ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๓ ผู้เรียนมีความพงึพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 

 

 (จาํนวนผูเ้รียนที่พึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีขึ้นไป) 
X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด) 

 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน 

จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 

• ใหแ้จงนบั  จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด จากผูเ้รียนทุกคนในภาพรวม  ทั้งผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

และมธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งยงัสถานภาพเป็นผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณที่เขา้ไปประเมิน    

ตัวเศษ 

จาํนวนผูเ้รียนที่พึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้

ในระดบัดีขึ้นไป 

• ใหแ้จงนบั  จาํนวนผูเ้รียนที่พงึพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัดีขึ้นไป 

• แบบสอบถาม  การวเิคราะห์ขอ้มูล  และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ระดบัดีขึ้นไปของ

ผูเ้รียนกลุ่มเดียวกบัจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมดที่เป็นตวัส่วน (พิจารณาความครอบคลุมของแบบสอบถาม  ความเป็นตวัแทนของกลุ่ม

ผูต้อบแบบสอบถาม) 

• ถ้าข้อ ๑ ใช้ไม่ได้  ให้ใช้แบบสอบถาม สุ่มผู้เรียน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  ตอบแบบสอบถามและวเิคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๔ คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑)  ครูมีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดั

การศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• เห็นความสําคญัของการพฒันาผู้เรียนให้เตม็ศักยภาพได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกดิได้ทุกเวลาและสถานที ่  

• รู้ และสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

• เข้าใจกระบวนการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและการนําหลกัสูตรไปใช้ 

• มสี่วนร่วมในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

๒)  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• การจัดทาํแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

• แฟ้มข้อมูลผู้เรียนระบุข้อมูลพฒันาการทุกด้าน 

• การสรุปข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายชั้น 

• การจัดทาํข้อมูลผู้เรียนเป็นปัจจุบัน  และการใช้ข้อมูลในการพฒันาผู้เรียน 

๓)  ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

• ใช้เทคนิควธิีการสอนหลากหลาย 

• ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

๔)  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการ

พฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• การใช้เทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง 

• การใช้เทคโนโลยใีนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พฒันาผู้เรียน  

๕) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอ้ง

กบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหผู้เ้รียนโดยอิงพฒันาการของ

ผูเ้รียน และดาํเนินการสอนซ่อมเสริมไดม้าตรฐาน 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• วธิีการวดัและประเมนิผลทีส่อดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

• การสร้างเครื่องมอืวดัและประเมนิผลที่มกีารวเิคราะห์คุณภาพ มคีวามเชื่อมัน่ เทีย่งตรง และมคีวามเป็นปรนัยสูง และมรีะดบั

คุณภาพเพือ่การพฒันาผู้เรียน 

• การบันทกึและประมวลผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัแผนการจัดการเรียนรู้ 



 ๑๐ 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๖) ครูมีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน

การสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

• การปรับปรุงและพฒันาวธิีจัดการเรียนการสอน 

• การปรับปรุงและพฒันาวธิีการและเครื่องมอืวดัและประเมนิผล 

• การนําผลการประเมนิมาปรับปรุงและพฒันาผู้เรียน 

๗)  ครูมีการวจิยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• การพฒันาตนเองให้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการวจิัยเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

• การดาํเนินการวิจัยเพือ่แก้ปัญหาและ/หรือพฒันาการจัดการเรียนรู้  

• การดาํเนินการวิจัยเพือ่แก้ปัญหาและ/หรือพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 

 



 ๑๑

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๕   คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) ผูเ้รียนมีวินยั มีความรับผดิชอบ  ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม  และประเทศชาติ 

• ผูเ้รียนปฏิบัตหิน้าทีต่ามบทบาทด้านการเรียน ครอบครัว สังคม  และประเทศชาต ิ

• ผูเ้รียนดาํเนินชีวติตามหลกัศาสนาทีต่นนับถือ 

 

๒) ผูเ้รียนมีความซื่อสตัยส์ุจริต  ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนไม่นําทรัพย์สินและสิ่งของของผู้อืน่มาเป็นของตน 

• ผูเ้รียนปฏิบัตตินดตีรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อืน่  

 

๓) ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที   ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนเคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ 

• ผูเ้รียนเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลอืผู้มพีระคุณและสถาบัน 

๔) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบออ้มอารี 

เอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่ และไม่เห็นแก่ตวั  

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนการช่วยเหลอืผู้อืน่   

• ผูเ้รียนรู้จักการให้และการรับอย่างมเีหตุผล 

• ผูเ้รียนเข้าร่วมกจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๕) ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า  ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนใช้เวลา เงนิ และทรัพย์สิน ทั้งส่วนตนและส่วนรวม ให้เกดิประโยชน์คุ้มค่า 

ผู้เรียนใช้เวลา ใช้เงนิและเกบ็ออม  ใช้นํา้  ไฟ  โทรศัพท์ และวสัดุ สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวมตามความจําเป็นอย่างคุ้มค่าด้วย

ความเต็มใจและแนะนําผู้อืน่ได้ 

 



 ๑๒

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๖) ผูเ้รียนปฏิบตัิตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนเห็นประโยชน์และผลกระทบในการใช้สิ่งแวดล้อม 

• ผูเ้รียนรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิพลงังาน และสิ่งแวดล้อมให้เกดิความคุ้มค่า  

• ผูเ้รียนพฒันาสิ่งแวดล้อมให้ยัง่ยนื 

• ผูเ้รียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมบทบาทหน้าทีแ่ละวธิีการปฏิบัติ วเิคราะห์ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบัตแิละไม่ปฏิบัตใินการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิพลงังาน สิ่งแวดล้อมและแนะนําผู้อืน่ได้ 

• ผู้เรียนร่วมคดิ ร่วมทาํ และชักชวนผู้อืน่ร่วมทาํกจิกรรม/โครงการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ บํารุงรักษา

สาธารณสมบัติของสถานศึกษาและชุมชน 

 

หมายเหตุ  พจิารณาจากแผนการสอนว่ามีกระบวนการปลูกฝังคุณลกัษณะตามเกณฑ์ ๖ ข้ออย่างไร และในแต่ละกจิกรรมมีผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมมากน้อยเพยีงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๖  สุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสยั และออกกาํลงักาย

สมํ่าเสมอ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองให้มสีุขภาพแข็งแรง 

• ผูเ้รียนออกกาํลงักายสมํา่เสมอ 

• ผูเ้รียนรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ 

• ผูเ้รียนพกัผ่อนอย่างเพยีงพอ 

 

๒) ผูเ้รียน ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพหรือแสวงหา

ผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภยั และอุบตัิเหตุ  

รวมทั้งปัญหาทางเพศ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนรู้เท่าทนัและปฏิบตัิตนใหพ้น้จากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

• ผูเ้รียนรู้จกัวธิีดูแลรักษาตนเองใหป้ลอดภยัจากเหตุความรุนแรง   

• ผูเ้รียนรู้จกัวธิีป้องกนัอุบตัิเหตุ โรคภยั และปัญหาทางเพศ 

 

๓) ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม

และใหเ้กียรติผูอ้ื่น 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ภมูิใจในตนเอง 

• ผูเ้รียนมีความมัน่คงทางอารมณ์ 

• ผูเ้รียนปฏิบตัิตนต่อผูอ้ื่นไดเ้หมาะสม 

• ผูเ้รียนกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 

๔) ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดีต่อเพื่อน  

ครู  และผูอ้ื่น   

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีกบัผูอ้ื่น  

• ผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัผูอ้ื่น 

• ผูเ้รียนมีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส 

 



 ๑๔

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๕) ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป์ หรือกีฬา/นนัทนาการ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์งานดา้นศิลปะ ปฎิบตัิงานดา้นศิลปะอยา่งมีความสุข เขา้ร่วมกิจกรรมงานศิลปะ 

สร้างสรรคผ์ลงานดา้นศิลปะไดเ้หมาะสมตามวยัดว้ยความภาคภูมิใจ  วิพากษว์ิจารณ์ผลงานดา้นศิลปะได ้นาํความรู้

ดา้นศิลปะไปประยกุตใ์ช ้และเผยแพร่ผลงานได ้

• ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์งานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ ปฎิบตัิงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์อยา่งมีความสุข  เขา้ร่วม

กิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ สร้างสรรคผ์ลงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ไดเ้หมาะสมตามวยัดว้ยความภาคภูมิใจ 

วิพากษว์จิารณ์ผลงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ได ้นาํความรู้ดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยกุตใ์ช ้ และ เผยแพร่ผลงานได ้

• ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์ของกิจกรรมกีฬา/นนัทนาการ  เล่น/ร่วมกิจกรรมกีฬา/ นนัทนาการอยา่งมีความสุข

และสมํ่าเสมอ เคารพกฎกติกา มารยาท รู้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั และวพิากษว์ิจารณ์ดา้นกีฬา/นนัทนาการได ้

 

หมายเหตุ  พจิารณาเหมือน ๒.๕ คอืพจิารณาจากแผนการสอนว่ามีกระบวนการปลูกฝังคุณลกัษณะตามเกณฑ์ ๕ ข้ออย่างไร และในแต่ละกจิกรรมมีผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมมากน้อย

เพยีงใด 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๗  ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑)  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ สรุป

ความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีการคิด แบบองคร์วม  

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยา่งเป็นระบบและมีความคิดแบบองคร์วมใน

ภาพรวม 

• ผูเ้รียนสามารถแจกแจงขอ้มูลองคป์ระกอบของสิ่งของ กิจกรรม งาน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสงัคมโลกได ้

• ผูเ้รียนสามารถกาํหนดมิติและจดัลาํดบัขอ้มูลที่ตอ้งมีการเปรียบเทียบในหลายมิติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• ผูเ้รียนสามารถจดักลุ่มความคิดตามวตัถุประสงคท์ี่กาํหนดไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ระหวา่งโครงสร้างความรู้เดิมกบัสิ่งที่กาํหนดใหม่ โดยเปรียบเทียบมิติของสิ่งที่

กาํหนดใหก้บัมิติต่างๆในโครงสร้างความรู้เดิมและระบุมิติและระดบัความสมัพนัธ์ได ้

• ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้เดิมมาอธิบายเพือ่สรุปความรู้ใหม่ไดอ้ยา่งมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได ้

• ผูเ้รียนสามารถตดัสินคุณค่าของสิ่งของหรือทางเลือกโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 

๒)  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิด

ไตร่ตรอง 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ทนัสมยั  และครอบคลุม ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลที่

น่าเชื่อถือ  จดัระบบเรียบเรียงใหเ้ขา้ใจง่าย  ใชข้อ้มูลสารสนเทศในการกาํหนดเป้าหมายอยา่งสมเหตุสมผล  

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต  กาํหนดทางเลือกในการแกป้ัญหา ตามขอ้มูลสารสนเทศ ไดอ้ยา่ง

หลากหลาย และใหเ้หตุผลสนบัสนุนไดช้ดัเจนและเพยีงพอ 

• ผูเ้รียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงาน กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกบัการนาํ

ความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั และเป็นสถานการณ์ที่ซบัซอ้น ดว้ยวิธีการที่เป็นระบบทุกขั้นตอนไดด้ว้ยตนเองมี

ผลสาํเร็จตามเป้าหมาย ยดึหลกัการคิดเชิงเหตุผล ผูเ้รียนมีความรอบคอบตั้งใจ และจิตใจจดจ่ออยูก่บัสิ่งที่ทาํอยา่ง

ต่อเนื่อง และรับผดิชอบต่อผลที่เกิดจากการปฏิบตัิของตนทุกอยา่ง 

 



 ๑๖

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๓) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการ ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กบัประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่ตามความคิดของตนอย่างมีหลกัเกณฑ์ที่

อธิบายได ้ สามารถคิดนอกกรอบ ริเริ่มและพฒันาสิ่งใหม่  มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากความคิด

ของตนเองจาํนวนมาก สามารถระบุรายละเอียดของสิ่งที่คิดได้ชัดเจนและมีการเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอก

สถานศึกษา มองเหตุการณ์หรือปัญหาต่างๆ ในเชิงบวกและใชว้ิธีการทางสนัติเพื่อแกป้ัญหาทุกครั้ง 

๔) ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ รอบตวั    

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน การคน้ควา้จากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ซกัถามเพื่อหาคาํตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ และบนัทึกสรุปสาระจากการฟัง การอ่าน และ

คน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นประจาํและต่อเนื่องเป็นนิสยั 

 

๕)  ผูเ้รียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ   

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียน ใชว้ิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เหมาะสมกบัตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผูอ้ื่นได ้อย่างมีความสุข  

กระตือรือร้นในการมาโรงเรียนเป็นประจาํ 

 

๖) ผูเ้รียนสามารถใชห้อ้งสมุด ใชแ้หล่งความรู้ และสื่อ

ต่างๆ ทั้งภายในและนอกตามความเหมาะสมกบับริบท

ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอาํเภอ/ เขต 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนแสวงหาความรู้จากหอ้งสมุดอยา่งถูกตอ้ง สืบคน้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรคจ์ากสื่อสารสนเทศ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดก้วา้งขวาง  เป็นประจาํและต่อเนื่องเป็นนิสยั 

๗) ผูเ้รียนสามารถวางแผน  ทาํงานตามลาํดบัขั้นตอน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนมีการวางแผนการทาํงาน ทาํงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการตรวจสอบทบทวนกระบวนการทาํงาน ปรับปรุง

แกไ้ขตามผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบทุกประเด็น มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน มีผลงานบรรลุตามเป้าหมายและ

วตัถุประสงคค์รบถว้นตามเวลาที่กาํหนด 

 



 ๑๗ 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๘) ผูเ้รียนรักการทาํงาน  สามารถปรับตวัและทาํงาน

เป็นทีมได ้

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่ในการทาํงานที่ไดร้ับมอบหมาย ทาํงานดว้ยความสุข เพลิดเพลิน ผลงานมีคุณภาพดีมากอนั

เนื่องมาจากมีการปรับปรุงการทาํงานอยูเ่สมอ อธิบายผลงานของตนเองหรือของกลุ่มไดด้ว้ยความภาคภูมิใจ 

• ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการทาํงานของกลุ่มอย่างสมํ่าเสมอ ให้คาํแนะนํา เสนอความคิดเห็นอย่าง

สร้างสรรคท์ุกครั้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ประสานงานกบัผูอ้ื่นไดด้ี ปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ที่

ไดร้ับมอบหมายและขอ้ตกลงของกลุ่ม ร่วมทาํงานจนเสร็จสมบูรณ์ทุกครั้ง และยอมรับผลที่เกิดจากการทาํงานของ

กลุ่ม 

๙) ผูเ้รียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกบัอาชีพที่ตนสนใจ 

ประเดน็การพฒันาและการตรวจสอบ :   

• ผูเ้รียนแสดงเหตุผลสนบัสนุนอาชีพสุจริตไดอ้ย่างกวา้งขวาง  ยึดมัน่ในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต  เขา้ร่วม

กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชีพที่สนใจอยูเ่สมอ และชกัชวนให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย  สามารถหาขอ้มูลจากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๘ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๘ คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 

 (จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษามีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่า 

ขีดจาํกดัล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ( ΧO-NET  -1SD )  ) X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาของสถานศึกษาที่เขา้รับการทดสอบระดบัชาติ(O-NET)ทั้งหมด) 

 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน 

จาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาที่เขา้รับการ

ทดสอบระดบัชาติ(O-NET)ทั้งหมด 

• ให้แจงนบัจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาของสถานศึกษาที่เขา้รับการทดสอบระดบัชาติ(O-NET)ทั้งหมด  โดยแจงนบั ผู ้

กาํลงัจะสาํเร็จการศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษาที่จดัประเมิน 

ตัวเศษ 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษามีคะแนนผลการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจาํกดัล่างของค่าเฉลี่ยผล

การทดสอบระดบัชาติ ( ΧO-NET  -1SD )   

• ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกวา่ขีดจาํกดัล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ( ΧO-NET  -1SD ) 

• จาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาที่เขา้รับการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ที่มีคะแนนผลการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET) สูงกวา่ขีดจาํกดัล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ( ΧO-NET  -1SD ) 

 

หมายเหตุ ใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) หากมีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบใน ๘ กลุ่มสาระรวมกนั ๓๐ คนขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๙ ผู้เรียนทีส่ําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 

 

(จาํนวนผูเ้รียนที่สาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาขั้นตํ่าที่ กศน. กาํหนด) 
X ๑๐๐ 

(จาํนวนผูเ้รียนลงทะเบียนแรกเขา้ในรุ่นเดียวกนักบัผูส้าํเร็จการศึกษา) 

 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน จาํนวนผูเ้รียนลงทะเบียนแรกเขา้ในรุ่นเดียวกนั

กบัผูส้าํเร็จการศึกษา 

ให้แจงนับจาํนวนผูเ้รียนลงทะเบียนทุกหลกัสูตรทีเ่ปิดสอน และกาํหนดรุ่นทีส่ําเร็จการศึกษา ดังนี ้  

ช่วงทีเ่ข้าประเมิน เดือนธ.ค. ๕๑ ถึง มี.ค. ๕๒ ให้พจิารณาหลกัสูตรทีจ่บในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ (มีนาคม ๒๕๕๑)  

ช่วงทีเ่ข้าประเมิน เดือน มิ.ย. – ก.ค.๕๒ ให้พจิารณาหลกัสูตรทีจ่บในปีงบประมาณ ๒๕๕๑(มีนาคม ๒๕๕๒) 

ตัวเศษ จาํนวนผูเ้รียนที่สาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ขั้นตํ่าที่ กศน. กาํหนด 

ให้แจงนับจํานวนผู้ทีส่ําเร็จการศึกษาทุกหลกัสูตร 

ตัวอย่างการคาํนวณ   

หลกัสูตร ก. เป็นหลกัสูตร ๒ ปี  รับเข้าปีการศึกษา๑/ ๒๕๔๘  จํานวน ๑๐๐ คน  สําเร็จการศึกษา ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๐(๒/๒๕๔๙) จํานวน  ๗๐ คน   

(อาจนับผู้สําเร็จก่อนปี ๕๐ ได้) 

หลกัสูตร ข. เป็นหลกัสูตร ๒ ปี  รับเข้าปีการศึกษา๒/ ๒๕๔๘  จํานวน ๘๐ คน  สําเร็จการศึกษา ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๐(๑/๒๕๕๐) จํานวน  ๗๐ คน   

(อาจนับผู้สําเร็จก่อนปี ๕๐ ได้) 

หลกัสูตร ค. เป็นหลกัสูตร ๑ ปี(เทยีบโอน)   รับเข้าปีการศึกษา ๒๕๕๐ (๑/๒๕๔๙) จํานวน ๓๐ คน  สําเร็จการศึกษา ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๐(๒/๒๕๔๙) จํานวน  ๒๐ คน   

หลกัสูตร ง. เป็นหลกัสูตร ๑ ปี (เทยีบโอน)   รับเข้าปีการศึกษา ๒๕๕๐ (๒/๒๕๕๙)( จํานวน ๕๐ คน  สําเร็จการศึกษา ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๐(๑/๒๕๕๐) จํานวน  ๔๐ คน   

                ร้อยละผูเ้รียนที่สาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์=  ((๗๐/๑๐๐) x ๑๐๐) +((๗๐/๘๐) x ๑๐๐) +((๒๐/๓๐) x ๑๐๐) +((๔๐/๕๐) x ๑๐๐)  

                                                       = ๗๐+๗๘.๕๐+๖๖.๖๗+๘๐ =  ๒๙๕.๑๗/๔ = ๗๓.๗๙ 

หมายเหตุ  ทศนิยมใช ้๒ ตาํแหน่ง ถา้ตาํแหน่งที่ ๓ เกิน ๕ ใหป้ัดตาํแหน่งที่ ๒ ขึ้น เช่น (๒๐/๓๐) x ๑๐๐ = ๖๖.๖๖๖ ทศนิยม ๒ ตาํแหน่ง คือ ๖๖.๖๗ 

 



 ๒๐ 

มาตรฐานที ่๓   การจัดการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑  คุณภาพของหลกัสูตรการจัดการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและ

ทกัษะชีวิตสอดคลอ้งกบัปรัชญาและวตัถุประสงคข์องศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• วเิคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญาและวตัถุประสงคข์องศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต

กบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

๒) หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและ

ทักษะชีวิตมีแผนปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ตรงตาม

ความตอ้งการจาํเป็น  

• ศูนย์มีการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มเป้าหมายในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

• การใช้ข้อมูลการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

• รายงานการประชุมการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต 

(ข้อมูลการศึกษาความต้องการจําเป็นต้องเป็นปัจจุบัน ทีไ่ด้บูรณาการสภาพในปัจจุบันเข้าไว้ด้วย) 

๓) ประชาชนในพื้นที่ที่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตรับผดิชอบมีส่วนร่วม

ในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมและการใหบ้ริการ

วิชาการและวชิาชีพ   

• รายงานการประชุมทีแ่สดงวา่ประชาชนในพื้นที่ที่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต

รับผดิชอบมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมและการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพในภาพรวม 

• การสมัภาษณ์ประชาชนในพื้นที่ที่ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขตรับผดิชอบมีส่วน

ร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมและการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ   

 

๔) ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถนาํ

ความรู้ที่ไดไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพ พฒันาทกัษะอาชีพ และ

พฒันาทกัษะชีวิตของตนเองได ้

• หลกัฐานหรือรายงานทีแ่สดงว่าผูเ้ขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกวา่ ร้อย ๗๕ สามารถนาํความรู้ที่ได้

ไปใชพ้ฒันาอาชีพ พฒันาทกัษะอาชีพ และพฒันาทกัษะชีวิตของตนเองได ้ทุกหลกัสูตรที่จดัขึ้น 

๕) มีการติดตามและประเมินผลหลกัสูตรแลว้นาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื่อง 

• รายงานการติดตามและประเมินผลหลกัสูตรทุกหลกัสูตรที่จดัขึ้น 

• รายงานการประชุมการนําผลการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื่อง  

• การเปรียบเทยีบหลกัสูตรเดิม และหลกัสูตรทีป่รับปรุงแล้ว 

 

 



 ๒๑

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒ ผู้เข้ารับบริการเพือ่การพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 (จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต) 
X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพือ่การพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติตามเป้าหมาย) 

 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะ

ชีวิตตามเป้าหมาย 

ให้แจงนับ กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในแต่ละโครงการเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ ตามแผนปฏิบตัิการประจาํปี 

ตัวเศษ จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะ

ชีวิต 

ให้แจงนับ  จํานวนผู้รับบริการในแต่ละโครงการเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ  ว่ามีจํานวนและคุณสมบัติตามที่

ระบุไว้ในแต่ละโครงการ 

ตัวอย่างการคาํนวณ  สมมติวา่ ศูนยฯ์มีโครงการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตตามที่ระบุไวใ้นแผนปฏิบตัิการประจาํปี  ๕  โครงการ  แต่ละโครงการกาํหนดกลุ่มเป้าหมายไว ้ดงันี้ 

โครงการ ก.  มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบตัิ  (ระบุ) ............ จาํนวน ๕๐ คน    ผลการดาํเนินงาน ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณสมบัติตามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน     

โครงการ ข.  มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบตัิ  (ระบุ) ............ จาํนวน ๖๐ คน    ผลการดาํเนินงาน ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณสมบัติตามทีร่ะบุ  จาํนวน ๗๐ คน     

โครงการ ค.  มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบตัิ  (ระบุ) ............ จาํนวน ๗๐ คน    ผลการดาํเนินงาน ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณสมบัติตามทีร่ะบุ  จาํนวน ๕๐ คน     

โครงการ ง.  มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบตัิ  (ระบุ) ............ จาํนวน ๒๐ คน    ผลการดาํเนินงาน ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณสมบัติตามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน     

โครงการ จ.  มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบตัิ  (ระบุ) ............ จาํนวน ๔๐ คน    ผลการดาํเนินงาน ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณสมบัติตามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน     

วิธีคาํนวณ     ค่าร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย= 

                            ค่าร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการ (โครงการ ก + โครงการ ข +  โครงการ ค +  โครงการ ง +  โครงการ จ )  / ๕ 

((๓๐/๕๐) x ๑๐๐) +((๗๐/๖๐) x ๑๐๐) +((๕๐/๗๐) x ๑๐๐) +((๓๐/๒๐) x ๑๐๐) +((๓๐/๔๐) x ๑๐๐) = ๖๐+๑๐๐+๗๑.๔๓+๑๐๐+๗๕ = ๔๐๖.๔๓/๕ = ๘๑.๒๙ 

หมายเหตุ  ๑. โครงการใดมีผูเ้ขา้รับบริการเกินเป้าหมายใหค้ิด ร้อยละ ๑๐๐  

              ๒. ทศนิยมใช ้๒ ตาํแหน่ง ถา้ตาํแหน่งที่ ๓ เกิน ๕ ใหป้ัดตาํแหน่งที่ ๒ ขึ้น เช่น (๕๐/๗๐) x ๑๐๐ = ๗๑.๔๒๘ ทศนิยม ๒ ตาํแหน่ง คือ ๗๑.๔๓ 

              ๓. กรณีโครงการที่ดาํเนินการโดยไม่ไดร้ะบุในแผน หรือไม่ไดข้ออนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจในการปรับแผน  ไม่นาํมาคิด 



 ๒๒ 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๓ ผู้เข้ารับบริการมีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ 

 (จาํนวนผูร้ับบริการที่พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติ         

ในระดบัดีขึ้นไป) X ๑๐๐ 

 (จาํนวนผูร้ับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิต ทั้งหมด) 
 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

ตัวส่วน  จาํนวนผูร้ับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและ

ทกัษะชีวิต ทั้งหมด 

ให้แจงนับจาํนวนผูร้ับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตทีละโครงการทุกโครงการที่ระบุในแผน 

ตัวเศษ จาํนวนผูร้ับบริการที่พึงพอใจในการจดั

การศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตในระดบัดี

ขึ้นไป 

ให้แจงนับจาํนวนผูเ้ขา้รับบริการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตผูเ้ขา้รับที่พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันา

อาชีพและทกัษะชีวิตในระดบัดีขึ้นไป (ผู้ทีไ่ม่ให้ข้อมูลหรือไม่ตอบ ถือว่า ไม่ได้ตอบว่าระดับดีขึน้ไป) 

ตวัอยา่งการคาํนวณ  สมมติวา่ ศูนยฯ์มีโครงการเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวิตตามที่ระบุไวใ้นแผนปฏิบตัิการประจาํปี  ๕  โครงการ  แต่ละโครงการกาํหนดกลุ่มเป้าหมายไว ้ดงันี้ 

โครงการ ก.  มีผูเ้ขา้รับการอบรมมคีุณสมบัตติามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน   พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติในระดบัดีขึ้นไป  ๑๕ คน 

โครงการ ข.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีุณสมบัตติามทีร่ะบุ  จาํนวน ๗๐ คน    พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติในระดบัดีขึ้นไป  ๕๐ คน 

โครงการ ค.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีุณสมบัตติามทีร่ะบุ  จาํนวน ๕๐ คน    พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติในระดบัดีขึ้นไป  ๔๕ คน 

โครงการ ง.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีุณสมบัตติามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน    พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติในระดบัดีขึ้นไป  ๒๐ คน 

โครงการ จ.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีุณสมบัตติามทีร่ะบุ  จาํนวน ๓๐ คน    พึงพอใจในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอาชีพและทกัษะชีวติในระดบัดีขึ้นไป  ๒๕ คน 

วิธีคาํนวณ     ค่าร้อยละของ(โครงการ ก + โครงการ ข +  โครงการ ค +  โครงการ ง +  โครงการ จ )  / ๕ 

((๑๕/๓๐) x ๑๐๐) +((๕๐/๗๐) x ๑๐๐) +((๔๕/๕๐) x ๑๐๐) +((๒๐/๓๐) x ๑๐๐) +((๒๕/๓๐) x ๑๐๐) = ๕๐+๗๑.๔๓+๙๐+๖๖.๖๗+๘๓.๓๓ = ๓๖๑.๔๓/๕ = ๗๒.๒๙ 

หมายเหตุ  ๑. ทศนิยมใช ้๒ ตาํแหน่ง ถา้ตาํแหน่งที่ ๓ เกิน ๕ ใหป้ัดตาํแหน่งที่ ๒ ขึ้น เช่น (๕๐/๗๐) x ๑๐๐ = ๗๑.๔๒๘ ทศนิยม ๒ ตาํแหน่ง คือ ๗๑.๔๓ 

              ๒. กรณีโครงการที่ไม่ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มูลความพึงพอใจใหแ้จงนบัที่ตวัส่วน ตวัเศษคิดเป็น “๐”  

 



 ๒๓

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๔ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพือ่การพฒันาตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑)  มีการจัดทาํข้อมูลพื้นฐานหรือทาํเนียบเกี่ยวกับ

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น เพื่อให้บริการ

ความรู้แก่ประชาชนในทอ้งถิ่น  

• พิจารณาหลกัฐานขอ้มูลพื้นฐานหรือทาํเนียบเกี่ยวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น  และหลกัฐานการนาํ

ขอ้มูลพื้นฐานหรือทาํเนียบเกี่ยวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นไปใหบ้ริการ  ดูรายชื่อคนมารับบริการ และ

ขอสุ่มสมัภาษณ์ผูร้ับบริการ   

๒) มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น 

• พิจารณาหลกัฐานการนาํขอ้มูลพื้นฐานหรือทาํเนียบเกี่ยวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น ไปเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นในลกัษณะของการจัดกจิกรรมร่วมกบัชุมชน  เช่น  

จัดเวทปีระชาคม  แล้วนําผลมาจัดทาํแผนร่วมกบัชุมชน   

๓)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการใหค้วามรู้ และ

การใหบ้ริการชุมชนที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น 

• พิจารณาวา่ ศูนยม์ีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการใหค้วามรู้ และการใหบ้ริการชุมชนที่สามารถส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ไดม้ากนอ้ยเพยีงใด  มีแหล่งความรู้เพียงพอหรือไม่ (อยา่ง

นอ้ยตาํบลละ ๑ แหล่ง)  ใชแ้หล่งความรู้อยา่งคุม้ค่าหรือไม่ (ดูความถี่ในการเขา้ใช)้  มีแผนการใชแ้หล่งความรู้ให้

เข้าถึงประชาชนในพืน้ทีไ่ด้กว้างขวางเพยีงใด  (ดูวธิีการ) 

๔)  มีการจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

การใหค้วามรู้ และการใหบ้ริการชุมชนที่ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น 

• พิจารณาวา่ ศูนยม์ีการจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการใหค้วามรู้ และการใหบ้ริการชุมชนที่สามารถ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น  มีสามารถใชแ้หล่งความรู้บริการประชาชนในพื้นที่

ไดก้วา้งขวางเพียงใด 

๕)  มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชน์

จากประสบการณ์/กิจกรรมในชีวิตประจาํวนัพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

• พิจารณาวา่ ศูนยม์ีแนวทางในการส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชนจ์ากประสบการณ์/กิจกรรมใน

ชีวิตประจาํวนัพฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  อยา่งไร 

๖)  มีการกาํกบั ควบคุม ติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กาํหนด 

• พิจารณาวา่ ศูนยม์ีการกาํกบั ควบคุม ติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กาํหนด หรือไม่  และ

ดาํเนินการอยา่งไร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการหรือไม่ ขอดูรายงานผลการดาํเนินการ และรายงานการประชุม 

๗)  มีการประเมินผลการดาํเนินงานและการใหบ้ริการ

และมีร่องรอยของการนาํผลการประเมินมาปรับปรุง/

พฒันา 

• พิจารณาวา่ ศูนยม์ีการประเมินผลการดาํเนินงานและการใหบ้ริการและมีร่องรอยของการนาํผลการประเมินมาปรับปรุง/

พฒันา หรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร ใหพ้ิจารณารายงานการประเมิน และรายงานการประชุมการนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุง/พฒันา รวมทั้ง หลกัฐานที่เป็นรูปธรรม 



 ๒๔

มาตรฐานที ่๔   การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑  คุณภาพของแผนพฒันาบุคลากร 

• การพฒันาครู/บุคลากรประจาํของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต พิจารณาจากการที่อาจารย/์บุคลากรประจาํไดร้ับการสนบัสนุนใหม้ีโอกาสที่เขา้ร่วมประชุม 

หรือไดร้ับการพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ ไดแ้ก่ ๑. การส่งครู/บุคลากรประจาํไปศึกษาต่อใหม้ีคุณวฒุิทางการศึกษา  ๒. การส่งครู/บุคลากรประจาํไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน (ส่งครูไปพฒันาในวิชาที่

สอนหรือวชิาครูไม่ตํ่ากวา่ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี)   และ ๓. การเขา้รับการฝึกอบรมที่สถาบนัจดัขึ้นเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาศกัยภาพของครู/บุคลากรประจาํ 

• การพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนบัสนุนไดร้ับการพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ ไดแ้ก่  ๑. การส่งบุคลากรสายสนบัสนุนไปศึกษาต่อ  ๒. การส่ง

บุคลากรสายสนบัสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน  และ ๓. การเขา้รับการฝึกอบรมที่สถาบนัจดัขึ้นเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรสายสนบัสนุน 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อาํเภอ/เขตมีแผนพฒันาบุคลากรประจาํปีไดร้ับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริหาร 

• พิจารณาวา่ศูนยม์ีแผนพฒันาบุคลากรประจาํปี  หรือไม่  และแผนฯ ไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือไม่ 

แผนครอบคลุมบุคลากรตามนิยามหรือไม่ 

๒) มีการนาํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุก

ส่วนงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ศูนยน์าํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุกส่วนงานของศูนยห์รือไม่  นาํไปใช ้อยา่งไร 

๓) มีการกาํกบัติดตามการดาํเนินการตามแผนพฒันา

บุคลากร 

• พิจารณาวา่ศูนยม์ีการกาํกบัติดตามการดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร หรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร มีการตั้ง

คณะทาํงาน/คณะกรรมการ หรือไม่ มีรายงานการประชุมเกี่ยวกบัเรื่องนี้อยา่งไร 

๔) มีการตรวจสอบและประเมินแผนการพฒันา

บุคลากร 

• พิจารณาวา่ศูนยม์ีการตรวจสอบและประเมินแผนการพฒันาบุคลากร หรือไม่ (จากเป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว)้ และ

ดาํเนินการอยา่งไร  

๕) มีการนาํผลประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงาน

ตามแผนและปรับปรุงแผนพฒันาบุคลากร 

• พิจารณาวา่ศูนยม์ีการนาํผลประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานตามแผนและปรับปรุงแผนพฒันาบุคลากร หรือไม่  

ดาํเนินการอยา่งไร   

 

 

 



 ๒๕

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) มีการวางแผนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการ

บริหารจดัการซึ่งครอบคลุมองคป์ระกอบในการประกนั

คุณภาพ และพนัธกิจทุกด้านของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ศูนยฯ์  มีการวางแผนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการซึ่งครอบคลุมองคป์ระกอบในการ

ประกนัคุณภาพ หรือไม่   วิเคราะห์วา่ แผนครอบคลุมพนัธกิจครบทุกดา้น หรือไม่ 

• มีรายงานการประชุม 

๒) มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ

ตามแผนที่วางไว ้ซึ่งครอบคลุมองคป์ระกอบในการ

ประกนัคุณภาพ และพนัธกิจทุกดา้นของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ศูนยฯ์ มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการตามแผนที่วางไว ้ซึ่งครอบคลุมองคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ และพนัธกิจทุกดา้น หรือไม่  จดัทาํอยา่งไร  พิจารณาจาํแนกตามองคป์ระกอบในการประกนั

คุณภาพของศนูย ์และภาพรวม 

๓) มีการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ • พิจารณาวา่ศูนยฯ์ มีการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ หรือไม่  นาํไปใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งไร 

๔) มีการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูล

เพื่อการบริหารจดัการ 

• พิจารณาวา่ศูนยฯ์ มีการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพือ่การบริหารจดัการ หรือไม่ อยา่งไร การ

การแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบหรือคณะทาํงานหรือคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผล หรือไม่ ใหพ้ิจารณาคาํสัง่

แต่งตั้ง และรายงานการประชุม 

๕) มีการนาํผลการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการไปปรับระบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 

• พิจารณาวา่ศูนยฯ์ มีการนาํผลการติดตามและประเมินผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการไปปรับระบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ หรือไม่  นาํไปใชอ้ยา่งไร ดูหลกัฐานการนาํไปใช ้

 

 

 

 

 



 ๒๖ 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓  ความสําเร็จในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) มีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร 

ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มีส่วนร่วมในการวางแผนการ

ดําเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มีส่วน

ร่วมในการวางแผนการดําเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• ประเดน็ที่วางแผนการดาํเนินงานอยา่งมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และ

บุคลากร 

๒) มีขั้นตอนที่ ๑ และ มีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา  องค์กร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มีส่วน

ร่วมดําเนินการตามแผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มี

ส่วนร่วมดําเนินการตามแผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• รายงานการประชุมการร่วมดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร 

๓) มีขั้นตอนที่ ๒ และมีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา  องค์กร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มีส่วน

ร่วมในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มี

ส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานและนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการดําเนินงานตาม

แผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• รายงานการตดิตาม ประเมินผลการดาํเนินงานและนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร 

๔) มีขั้นตอนที่ ๓ และมีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา  องค์กร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มีส่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงานของการศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร มี

ส่วนร่วมรับผดิชอบต่อผลการดําเนินงานตามแผนการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต 

• หลกัฐาน/รายงานการประชุมที่แสดงการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษา  องคก์ร ชุมชน ทอ้งถิ่น และบุคลากร 

 

 

 



 ๒๗

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๔  คุณภาพของการบริหารจัดการ 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) มีการใช้มาตรฐานของการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นเป้าหมายในการบริหาร

จดัการ 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์ใชม้าตรฐานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นเป้าหมายในการ

บริหารจดัการ ( ๙ มาตรฐาน ในปี ๒๕๕๑  ) 

• หลกัฐานจากแผนและรายงานประเมินตนเองของศูนยฯ์ 

๒) มีการจดัทาํนโยบายตามแผนการส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์จดัทาํนโยบายตามแผนการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

• หลกัฐานจากแผน และรายงานการประชุม 

๓) มีระบบขอ้มูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ถูกตอ้ง 

และครบถว้นทนักบัการใชง้าน 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์มีระบบขอ้มูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ถูกตอ้ง และครบถว้นทนักบัการใชง้าน 

• หลกัฐานการใชร้ะบบขอ้มูล สารสนเทศ ในการตดัสินใจ  จากรายงานการประชุม/การเขา้ใชร้ะบบของผูบ้ริหารฯ 

๔) มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกบั

เป้าหมายตามแผนอยา่งต่อเนื่อง 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกบัเป้าหมายตามแผนอยา่งต่อเนื่อง 

• หลกัฐานจากรายงานการประชุมในการนาํเสนอผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลทุกเดือน/รายไตรมาส 

๕) มีการนําข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการ

ตดัสินใจและปรับปรุงงาน 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์มีการนาํขอ้มูลและผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจและปรับปรุงงาน 

• หลกัฐานจากรายงานการประชุมในการตดัสินใจของผูบ้ริหารโดยใชข้อ้มูลและผลการประเมิน 

๖) มีการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ

เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

• พิจารณาวา่ ผูบ้ริหารศูนยฯ์การนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน (โปร่งใส และตรวจสอบได้) 

• หลกัฐานจากผลการบริหารจดัการเพือ่สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครู และผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘

มาตรฐานที ่๕  การประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอ/เขต มีการวางระบบและกลไกการประกนัคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหาร 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) มีระบบ กลไก และนโยบายในการประกนัคุณภาพ

ภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต  

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีระบบ กลไก และนโยบายในการประกนัคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร 

• หลกัฐานของระบบ หมายถึง มีการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล รายงานผล และตดัสินใจ  กลไก หมายถึง  วธิีการ 

๒) มีขั้นตอนที่ ๑ และมีการกาํหนดมาตรฐานและตวั

บ่งชี้ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัอาํเภอ/เขต ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของตน้

สังกดั และเจตนารมณ์ในการจดัตั้งศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ครอบคลุม

ปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพอยา่งครบถว้น 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการกาํหนดมาตรฐานและตวับ่งชี้ที่ใชใ้นการประกนัคุณภาพภายในของศูนยท์ี่ครอบคลุมปัจจยัที่

มีผลต่อคุณภาพอยา่งครบถว้น 

• วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชี้ที่ใชใ้นการประกนัคุณภาพภายในของศูนยท์ี่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของตน้สงักดั 

และเจตนารมณ์ในการจดัตั้งศูนยฯ์ ที่ครอบคลุมปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพอยา่งครบถว้น 

(พจิารณาความสอดคล้องของเอกสารการประกนัคุณภาพภายในกบับันทกึการประชุมจัดทาํมาตรฐานและตัวบ่งชี้) 

๓) มีขั้นตอนที่ ๒ และมีการตั้งผูร้ับผิดชอบการบริหาร

และการดาํเนินการในการประกนัคุณภาพ 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการการตั้งผูร้ับผดิชอบการบริหารและการดาํเนินการในการประกนัคุณภาพ 

• มีรายงานการประชุมของผูร้ับผดิชอบการบริหารและการดาํเนินการในการประกนัคุณภาพ 

๔) มีขั้นตอนที่ ๓ และมีการดาํเนินงานดา้นการประกนั

คุณภาพที่สมบูรณ์ ประกอบดว้ยการพฒันาคุณภาพ การ

ติดตามตรวจสอบ  และการประเมินคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องเป็นประจาํทุกปี 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพที่สมบูรณ์ ประกอบดว้ยการพฒันาคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอยา่งต่อเนื่องเป็นประจาํทุกปี 

• มีรายงานการประชุมที่แสดงวา่ศูนยม์ีการพฒันาคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 

 

 

 

 



 ๒๙

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอ/เขต มีกระบวนการประกนัคุณภาพทีค่รบวงจร  

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อําเภอ/ เขต  มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา โดยมีการนําผลการประเมินคุณภาพทั้ ง

ภายใน และภายนอกมาใชใ้นการปรับปรุงแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษา 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการนาํผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกมาใชใ้นการปรับปรุงแผนพฒันาคุณภาพ

การจดัการศึกษา 

• พิจารณาหลกัฐานจากรายงานการประชุมวา่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือไม่ 

๒) มีขั้นตอนที่ ๑ และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีการดาํเนินงานตาม

แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

• พิจารณาหลกัฐานจากรายงานการประชุม 

๓) มีขั้นตอนที่ ๒ และมีการนิเทศ ตรวจติดตามการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

และนําผลการนิเทศ  ตรวจติดตามดังกล่าว  ไปใช้

ปรับปรุงการดาํเนินงานระหวา่งปี 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการนิเทศ ตรวจติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการนาํผลการนิเทศ ตรวจติดตามดงักล่าว ไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานระหวา่งปี 

• พิจารณาหลกัฐานจากรายงานความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน 

๔) มีขั้นตอนที่ ๓ และมีการประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา อย่างน้อย ปี

ละ ๑ ครั้ง และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงกลยุทธ์

และจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง  

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา อยา่งนอ้ย ปีละ ๑ ครั้ง 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงกลยทุธ์และจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเนื่อง 

• พิจารณาหลกัฐานจากรายงานการประเมินผลการดาํเนินงาน 

 

 

 



 ๓๐

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๓  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอ/เขต มีการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองและการใช้ผลการประเมินตนเองในการพฒันา 

เกณฑ์และประเด็นสําคญัในการพจิารณา วธิีการพจิารณา 

๑) มีรายงานประจาํปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่

ถูกตอ้งเชื่อถือได้ ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต ตามระบบควบคุม

ภายในของตน้สงักดั 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์ จดัทาํรายงานประจาํปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่ถูกตอ้งเชื่อถือไดส้อดคลอ้งกบัแผน ตาม

ระบบควบคุมภายในของตน้สงักดั 

 

๒) มีขั้นตอนที่ ๑ และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต มีรายงานประจาํปีที่

สะทอ้นผลการปฏิบตัิงานตามพนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น 

จุดที่ควรพฒันา และมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการ

ดาํเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์ มีรายงานประจาํปีที่สะทอ้นผลการปฏิบตัิงานตามพนัธกิจ วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา และมี

ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

 

 

๓) มีขั้นตอนที่ ๒ และมีการนาํเสนอรายงานประเมิน

ตนเอง  และแผนพัฒนาคุณภาพที่คณะกรรมการ

สถานศึกษาและหน่วยงานหลักพิจารณาและอนุมัติ

แผนพฒันาคุณภาพ เพื่อนาํไปสู่การปฏิบตัิและรายงาน

ผลใหต้น้สงักดัทราบเป็นระยะ 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์ มีการนาํเสนอรายงานประเมินตนเอง และแผนพฒันาคุณภาพที่คณะกรรมการสถานศึกษาและ

หน่วยงานหลกัพิจารณาและอนุมตัิแผนพฒันาคุณภาพ  

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์นาํรายงานประเมินตนเอง และแผนพฒันาคุณภาพไปสู่การปฏิบตัิ 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์รายงานผลการประเมินตนเอง และแผนพฒันาคุณภาพใหต้น้สงักดัทราบเป็นระยะ 

 

๔) มีขั้นตอนที่ ๓ และมีรายงานประจาํปีที่เป็นรายงาน

ประเมินตนเองที่สามารถรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

• พิจารณาวา่ ศูนยฯ์ มีรายงานประจาํปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองที่สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 


